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QUEM SOMOS SILICIO VERDE

INTRODUGAO

(C LIASA

MENSAGEM DO PRESIDENTE

GRI 2-22

O ano de 2025 foi, sem duvida, um dos periodos mais
desafiadores da histéria recente da LIASA. Enfrentamos

um ambiente global marcado por elevada volatilidade,
mudancas geopoliticas relevantes e baixa previsibilidade,
especialmente no mercado internacional de silicio. Esse
contexto exigiu de nossa organizagdo, mais do que nunca,
resiliéncia, disciplina e uma elevada capacidade de adaptac3o.

A dindmica de mercado foi fortemente impactada por fatores
externos, como a imposicdo de tarifas comerciais no mercado
norte-americano e o processo de salvaguarda da comunidade
europeia que afetaram cadeias produtivas globais e geraram
incertezas para clientes e parceiros. A retracdo da demanda

e a press3o sobre precos reforcaram a necessidade de
respostas rapidas, responsaveis e tecnicamente consistentes.

Diante desse cenario adverso, direcionamos nossos
esforcos para uma agenda estruturada de fortalecimento
interno, com foco na preservacdo da competitividade

e na preparacio da Companhia para a retomada do
mercado. Avancamos em iniciativas de reducéo de custos
operacionais, aumento da eficiéncia produtiva e otimizagéo
do uso de recursos industriais, sempre orientados por
critérios de responsabilidade econdmica e ambiental.

No dmbito industrial, conduzimos um amplo trabalho
de estabilizacdo e aprimoramento operacional apds os
investimentos realizados nos ultimos anos. Atuamos

COMPETITIVIDADE DIGNIDADE RESPONSABILIDADE

na melhoria do desempenho dos fornos, na redugéo

dos consumos especificos de matérias-primas e

no aumento da eficiéncia energética. Esse esforco
representou um importante movimento de consolidagdo
operacional, resultando em uma base produtiva

mais robusta, segura e preparada para operar em

maior escala e com menor impacto ambiental.

Paralelamente, implementamos medidas estruturantes

na gestdo financeira, com destaque para a renegociacéo
de passivos e o reequilibrio do fluxo de caixa, conduzidos
de forma antecipada e estratégica. Essas a¢des foram
fundamentais para garantir maior félego financeiro
durante o periodo de instabilidade, assegurando

a continuidade das operacées e a preservacéo

da nossa capacidade de investimento futuro.

Mesmo em um ano de forte pressio sobre os
resultados, mantivemos nosso compromisso com as
pessoas. Seguimos valorizando nossas equipes por
meio da continuidade das politicas de reconhecimento,
remuneracéo variavel e dos programas de capacitacédo
essenciais a operacéo. Acreditamos que o engajamento,
a seguranca e o desenvolvimento dos colaboradores
sdo pilares fundamentais para a perenidade da LIASA.

A agenda ESG permaneceu como uma diretriz
estratégica ao longo de 2025, ainda que conduzida

SUMARIO GRI

FERNANDO
CARAM PATRUS
CEO

com maior seletividade na alocagdo de recursos.
Continuamos entendendo a sustentabilidade como
um elemento estruturante do nosso posicionamento
no mercado global e como um diferencial competitivo
relevante, especialmente no contexto da transicdo
para uma economia de baixo carbono.

No campo social, mantivemos o projeto Ligas da Vida,
que seguiu evoluindo e gerando impactos positivos nas
comunidades onde atuamos. Voltada ao desenvolvimen-
to de criancas e adolescentes, essa iniciativa permanece
como um dos nossos principais pilares da atuacéo social,
reafirmando nosso compromisso com o desenvolvimento
humano e regional, mesmo em ambientes desafiadores.

O conjunto dessas iniciativas permitiu a LIASA atravessar
2025 com maior solidez operacional, disciplina financeira e
responsabilidade socioambiental. Olhando para o futuro,
ja observamos sinais iniciais de recuperagdo do mercado
e perspectivas mais favoraveis para os préximos anos.
Estamos hoje mais preparados — com uma operacéo
eficiente, estrutura ajustada e investimentos consolidados
— para capturar esse movimento de retomada.

Seguiremos avancando com responsabilidade,

visdo de longo prazo e compromisso com nossos
valores, buscando continuamente a geracdo de valor
sustentavel para todos os nossos stakeholders.
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SOBRE O RELATORIO

GRI 2-3 GRI 2-5

E com muito orgulho que apresentamos, pelo quarto ano
consecutivo, o Relatério de Sustentabilidade da LIASA.
Nas paginas a seguir, compilamos informacdes sobre a
nossa histéria de quase seis décadas, marcada pela misséo
de impactar positivamente as pessoas e o planeta.

Baseado na norma Global Reporting Initiative
(GRI), o documento apresenta nossas operagdes,
iniciativas, conquistas e desafios, no periodo de
1° de janeiro a 31 de dezembro de 2025.

Os assuntos abordados foram escolhidos a partir dos
temas mais relevantes (temas materiais) para a LIASA e
seus publicos de relacionamento. Tanto a lista de temas,
quanto a descricdo do processo usado para defini-la,
podem ser encontradas no tépico Temas Materiais.

Para apresentar as informacgdes neste relatério, contamos

com a colaboracdo dos responsaveis pelas principais areas
da empresa e do Comité ESG, estruturado ha quatro anos,
que se reune a cada 45 dias e conta com a participacdo da
alta gestdo da empresa e principais stakeholders internos.

<« 3 » >

Em 2025 avancamos na certificacdo externa
de nossas informacdes n3o financeiras,
fortalecendo nossa credibilidade perante

o mercado e stakeholders. Além das
certificagdes ja conquistadas, como ISO 90071,
14001 e GHG, seguimos evoluindo em nossa
jornada de conformidade e governanca.
Certificamos também as normas ISO 14064

e 14067. Continuamos avangando nos
processos de implementacéo de exigéncias
regulatérias e de mercado. Com esse
movimento, reforcamos nosso compromisso
com a transparéncia e a responsabilidade
corporativa, garantindo que nossa trajetdria
sustentavel continue sendo pautada por
critérios solidos e reconhecidos globalmente.

Sabemos que a sustentabilidade é uma jornada
e este relatério evidencia nosso compromisso
com as melhores praticas ESG. Para os préoximos
ciclos, planejamos evoluir cada vez mais,

além de continuar reportando com clareza

os avancos e aprendizados no processo.

Nota: Nenhuma reformulacéo de relatos anteriores realizada.
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QUEM SOMOS

GRI 2-1 GRI 2-2 GRI 2-6

Ha 60 anos, na cidade de Pirapora, A organizagdo gerencia as informagdes das unidades

no Norte do estado de Minas abordadas de forma unificada, passando sempre pelo

Gerais, o engenheiro civil de GRUPO LIASA Comité ESG e pelo Grupo de Trabalho ESG.

minas e metalurgia, empresario

e professor e pesquisador, José O Grupo LIASA é composto por diversas empresas

Patrus de Sousa, criou um método que tém o objetivo de complementar e apoiar o

inovador para reduzir a cianita e o planejamento de longo prazo e cumprir as metas ,

quartzo, transformando-os em liga estratégicas estabelecidas para o negdcio. PROPOSITO VALORES

de aluminio e silicio. Nascia, assim,

a Ligas de Aluminio S.A. — LIASA. LIGAS DE ALUMI'NIO S.A. _ LIASA Forn,e.cer si.ll',ci.o Valfarizar a.m vidae o
metalico (Silicio Verde) meio ambiente

Atualmente, a LIASA é uma das e derivados como

maiores produtoras de silicio metélico produtos estratégicos, Zelar pelo bem-estar e
LNA - LIASA NORTH AMERICA - desenvolvimento das pessoas

da América do Sul e a pioneira no que contribuam para

setor a incorporar o uso de praticas sediada nos Estados Unidos, é parceira da & desarvelvienie de

Ser integro nas relagdes

ambientais em todo o seu processo LIASA na comercializacdo de seus produtos. e s svs endvell,

Ser um time que faz acontecer

produtivo, incluindo o uso de carvéo

vegetal e outras fontes de energia A
|imgpa e renovavel. A empresa atgua COMEL - Comercializadora Operar com exceléncia
' de Energia da LIASA.

de forma sustentavel ao longo de Entregar o que promete

todo o seu processo produtivo. .
Crescer e evoluir junto

LIASA FLORESTAS - holding que

Com essas iniciativas, a LIASA congrega empresas florestais, produtoras

reafirma sua esséncia e o de madeira e biorredutores.

compromisso com a agenda

ESG, e com o Silicio Verde.
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LINHA DO TEMPO
A LIASA é constituida por José
Patrus de Sousa, engenheiro civil,
de minas e metalurgia, professor Inicio da produgéo do
da Universidade Federal de Minas silicio metélico, que se
Gerais (UFMG), empresario e torna o principal produto
empreendedor. da empresa.

Forno | - inicio da producéo do ferro silicio, produto
que, no mesmo ano, é exportado para a Noruega.
Este forno foi adquirido com tecnologia de origem

norueguesa. Durante a entrega do equipamento
na LIASA, os representantes noruegueses néo
acreditavam quanto a viabilidade do uso de carvao
vegetal como biorredutor no processo. Até ent3o,
os fornos utilizavam carvdo mineral, um combustivel
féssil, mais caro e ndo renovavel. Os especialistas
noruegueses precisaram testemunhar a eficacia dessa
tecnologia desenvolvida na LIASA, que permanece, até
hoje, como uma inovag&o revolucionaria no setor.

SILICIO VERDE COMPETITIVIDADE

1980

Forno Il - construgdo
do segundo forno com

tecnologia norueguesa.

DIGNIDADE

RESPONSABILIDADE

A LIASA torna-se a 32
maior produtora de silicio
metdlico do mundo. No
mesmo ano, a empresa
constrdi os fornos Il e IV.

1988

SUMARIO GRI

Modernizag&o para
aumento da capacidade
produtiva instalada do
Forno lll.

Modernizag&o para
aumento da capacidade
produtiva instalada do
Forno IV.

Modernizag&o para aumento
da capacidade produtiva
instalada do Forno .



( @ LIASA INTRODUCAO QUEM SOMOS

Ano marcado por diversos acontecimentos: comego
do plano de modernizagdo da unidade fabril da LIASA;
ampliacdo da atuagdo ativa com fontes renovéveis

SILICIO VERDE COMPETITIVIDADE DIGNIDADE

Avangos tecnolégicos e sustentabilidade: Todos os
filtros de despoeiramento em operac&o plena, durante
todo o ano, promovendo a consolida¢do de um avanco

significativo na gestdo ambiental da LIASA.

por meio do estabelecimento de subsidirias que
fomentam a silvicultura; conclusdo de projetos para

a producdo de energia renovavel (solar); registro
na Europa do conceito de “Silicio Verde”, que é a
identidade do produto da LIASA; e obtencdo de novas
certificagdes e reconhecimentos.

2008

Modernizagdo para aumento
da capacidade produtiva
instalada do Forno I.

RESPONSABILIDADE SUMARIO GRI

Consolida¢io da modernizagao dos fornos, garantindo
maior estabilidade operacional, eficiéncia energética e
otimiza¢do dos processos produtivos.

Aprimoramento do inventario de carbono, com o

primeiro célculo da pegada de carbono conforme

anorma ISO 14067, reforcando a transparéncia e a
governanga climética da empresa.

Entrega das obras do plano de
modernizacéo fabril: instalacdo de filtros
de despoeiramento responsaveis pela
contencéo de emissdo de particulados, e,
modernizagdo dos fornos, possibilitando o
aumento da capacidade de producéo.

Além disso, a LIASA avancou na consolidagdo
da agenda ESG e se tornou autossustentavel
na producéo de energia e madeira.

Certificagdo GHG Protocol ISO 14.064.
Apresentacio Ligas da Vida no Vapor
Benjamim Guimaraes (festividades de 113 anos
da cidade de Pirapora): Unico barco a vapor
em funcionamento no mundo foi restaurado
e voltou ao rio Sdo Francisco.

Recertificagdo ISO 14001:2015.

Manutengio da Certificagio ISO 9001:2015.

Certificagdo da ISO 14.067.
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NOSSO NEGOCIO

GRI 2-1

SILICIO VERDE

COMPETITIVIDADE DIGNIDADE

Atuamos no segmento metallrgico, transformando quartzo leitoso em silicio
metalico e ferro silicio, obtendo ainda, como subproduto, a silica ativa

o1

OPERACOES

Na LIASA, as operagdes
véo além da producéo do
silicio metélico. Isso porque
atuamos com producéo
prépria e fomentamos
fornecedores de insumos
estratégicos, especialmente
biorredutores, energia
elétrica e quartzo, frentes
nas quais investimos
continuamente. Veja

mais em Silicio Verde.

02

CONTROLE DE
PROCESSOS

Toda a gestdo segue padrdes
de qualidade mundiais,
visando a seguranca

dos colaboradores, a
eficiéncia operacional, a
preservacdo ambiental e

a qualidade do produto.

03

CONTROLE DE
QUALIDADE

E mantido em todas

as etapas do processo
produtivo. Nossas
instalacdes laboratoriais
garantem que o produto
atenda aos pardmetros
técnicos exigidos pelos
clientes. Veja mais em
Foco na qualidade.

O silicio € um mineral muito utilizado em produtos ligados a tecnologias avangadas
e sustentaveis. Atualmente, mais de 10 mil produtos utilizam o silicio como base,
principalmente nas industrias do silicone industrial e medicinal, em ligas metélicas,
painéis solares, baterias de carros elétricos e microprocessadores.

RESPONSABILIDADE SUMARIO GRI < 8 >

ENTENDA NOSSO PROCESSO DE PRODUCAO

o 9 000
QUARTZO
FORNO ELETRICO DE REDUGAO <]—
REFI oo
Ii NO BIORREDUTOR

bwi_»

LINGOTAMENTO

0 ID
O

000 "B
—[> ENTREGA

BRITAGEM



<. L|ASA INTRODUGCAO QUEM SOMOS SILICIO VERDE COMPETITIVIDADE DIGNIDADE RESPONSABILIDADE SUMARIO GRI < 9 > >

A LIASA NO MUNDO

GRI 2-1

Atualmente, a LIASA possui em

sua unidade fabril quatro fornos
elétricos de reducéo para a
producéo de silicio metélico.

O silicio metalico é matéria-

prima na producéo de polisilicio
(base para placas solares e chips América do Norte

semicondutores), silicone, ligas 490/
(o)

de aluminio e, na indUstria de

veiculos elétricos, esta presente
nas baterias de ion-litio.

A empresa atua, preponderantemente,
no mercado externo. Cerca de 98%

da sua produgéo é exportada para América do Sul

a Europa, América do Norte e Asia,
‘ - 2%
com os seguintes percentuais: o

Asia

1%

Apenas 2% de nossa producao
é destinada para América do
Sul, incluindo mercado interno

brasileiro (SP e MG).

*Nosso marketshare por regido (excluindo o marketshare da China que ndo entra nas anélises da empresa devido a sua participagdo mundial).
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FOCO NA QUALIDADE, GESTAO DO
PRODUTO E SATISFACAO DO CLIENTE

LS-02

Operar com exceléncia é um dos
valores que guiam as nossas acdes

e estratégias. No mercado em que
atuamos, isso significa atender

e antecipar as necessidades do
cliente e ter agilidade na tomada

de decisdes para entregar um
produto de alto padrdo de qualidade
e que incorpora boas praticas de
sustentabilidade do inicio ao fim.

Vale destacar que, nos casos

de desvios internos que gerem
reclamac3o de clientes, o processo
é avaliado criteriosamente e segue
um procedimento de tratamento
de néo conformidade.

Reformulamos as ferramentas e

os pardmetros de pesquisa de
satisfacéo de clientes e aprimoramos o
monitoramento dos indices, aplicando
a melhoria continua ao processo.

CONTROLE DE QUALIDADE

A LIASA possui um Sistema de Gestdo da Qualidade que aplica controles eficazes
para garantir o cumprimento fiel das condi¢des especificadas pelos seus clientes.

Um trabalho de pds-venda, com assisténcia técnica em conjunto com a
area industrial, é realizado para garantia da qualidade do produto, com
resolucéo de possiveis problemas de forma 4gil e melhoria continua.

Para medir a eficicia do Sistema de Gest&o, a empresa gera um Relatério de
Reclamac¢des de Clientes e monitora as medidas que possam gerar impactos
positivos, tanto no processo do cliente como no da empresa, impulsionando
melhorias relacionadas & eficiéncia, logistica, embalagem, entre outros.

Indice de satisfacio dos clientes 2025:

98,80%

7% a mais que em 2024.

Em 2025, a LIASA
reclamacgées
dos clientes.
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Nascemos com o DNA verde. Desde o inicio da nossa
operacdo, buscamos manter o compromisso com a
sustentabilidade, com as pessoas e com a comunidade.

Nos Ultimos quatro anos, essas acdes foram sistematizadas
e deram origem a nossa estratégia ESG, com investimentos
na eficiéncia dos processos e iniciativas destinadas &
cadeia produtiva. Também criamos o Comité ESG (veja
mais em Governanca), integrado pela alta gestéo e

pelos principais stakeholders internos, que compdem

o Grupo de Trabalho ESG, e vém dando celeridade

a implementacdo de acdes voltadas ao tema.

COMPETITIVIDADE DIGNIDADE RESPONSABILIDADE

Na nossa cadeia de producao, possuimos quatro
insumos estratégicos - biorredutor, energia
elétrica, quartzo e eletrodo. Os trés primeiros
sdo prioritariamente produzidos na regiéo

de Pirapora (MG), fato que, somado & nossa
planta industrial, abre novas oportunidades

de desenvolvimento para a regio.

Estamos inseridos no maior parque gerador
de energia solar da América Latina e, desde

2023, a LIASA tem autogeracgéo de energia.

SUMARIO GRI

<12 »

A produgéo de biorredutor também é regional. Atualmente
somos autossustentaveis em 50% do nosso consumo, a partir de
florestas renovaveis préprias localizadas nas seguintes regides de
Minas Gerais: Norte, Noroeste, Central e Vale do Jequitinhonha.
Os demais 50% s&o adquiridos de produtores locais.

No caso do quartzo, o fornecimento também provém de
fornecedores locais, todos ambientalmente responsaveis.
Atualmente, estdo em funcionamento quatro jazidas
proprias que fornecem mais de 130 mil toneladas/ano.

O conceito de Silicio Verde traduz o compromisso da LIASA
com a sustentabilidade em toda a cadeia de valor. Desde o

uso de matérias-primas renovaveis, como o carvéo vegetal

de florestas plantadas, até o uso da energia solar, cada etapa
da producéo é pensada para minimizar impactos ambientais

e valorizar as pessoas. O resultado é um silicio metalico com
baixa pegada de carbono, que se transforma em insumo
essencial para tecnologias limpas como painéis solares, baterias
de carros elétricos, microprocessadores e outras solucdes
voltadas & transicdo para uma economia de baixo carbono.

O conceito de Silicio Verde marca o compromisso firmado pela
LIASA com a responsabilidade ambiental, sendo um verdadeiro selo
de sustentabilidade. O registro do Silicio Verde ja havia sido realizado
na Europa e, em 2024, obtivemos o registro nos Estados Unidos.
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NOSSO SILICIO VERDE
EEE IndUstria eletrointensiva totalmente abastecida com
I\ energia solar e com redutor renovavel (biorredutor).

Rl Y Balan¢o de carbono negativo (entre
‘ emissdes e remogdes).
v LY

Biorredutor proveniente de florestas
@ plantadas préprias ou de produtores locais

comprometidos com o manejo sustentavel.

Incentivos a economia circular, com o
/@ reaproveitamento completo dos residuos
@@ utilizados na produgéo, sendo que a maior
parte deles é recuperada e comercializada para
reaproveitamento em outros processos.

TODA UMA CADEIA SUSTENTAVEL

O produto da LIASA alimenta uma cadeia posterior

que é essencial para o desenvolvimento sustentavel

do planeta, como a industria de placas solares, chips,
microprocessadores, bateria de carros elétricos, entre outros.
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PREMIOS E RECONHECIMENTOS

Ao longo dos anos conquistamos diversos reconhecimentos
relacionados a sustentabilidade em nossas atividades. As conquistas
também ajudam a entender por que nos orgulhamos de ter
escolhido um caminho que, ndo é o mais facil, mas demonstra

o compromisso com a perenidade do nosso negécio.

Entre os principais reconhecimentos recebidos, o case do Silicio
Verde da LIASA, com énfase nas solugdes de baixo carbono, foi
selecionado, entre os melhores de Minas Gerais, para apresentacdo
na 29a Conferéncia das Nac¢des Unidas sobre Mudanca Climatica
(COP29), realizada em Baku, Azerbaijdo, em novembro de 2024.

Na seara da ISO, além da recertificacdo na norma ISO 14064 (voltada
para a gestdo de emissdes de gases de efeito estufa - GEE nas
operagdes) e obtencao, pelo quarto ano consecutivo, do Selo Ouro
no Programa Brasileiro GHG Protocol, também conquistamos a
certificacdo da ISO 14067, que atesta que somos capazes de calcular
a pegada de carbono ao longo de todo o ciclo de vida do produto.

Confira nossas principais certificagdes, prémios e reconhecimentos:

COMPETITIVIDADE

DIGNIDADE RESPONSABILIDADE SUMARIO GRI

ISO 14001: certifica as organizacdes comprometidas com a gestdo
dos impactos ambientais de suas atividades; mantida desde 2022.

ISO 14064 e Selo Ouro no Programa Brasileiro GHG
Protocol: comprovam os dados de emissdes e remocdes do inventario
de GEEs de forma confidvel e comparavel; mantida desde 2022.

ISO 14067: define os requisitos necessarios para que as empresas qualifiquem
a pegada de carbono, em cada estagio do ciclo de vida do produto.

ISO 9001: principal chancela de qualidade exigida pelo
mercado nacional e internacional; mantida desde 1996.

EcoVadis: medalha de prata, conquistada em 2025. Trata-se de um dos sistemas
de classificacdo de sustentabilidade mais confidveis no mundo, que coloca a
LIASA entre as empresas 3% mais bem avaliadas em seu ramo de atuacéo.
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ESTRATEGIA ESG

GRI 3-1

Os temas materiais da LIASA, além de definirem os principais
topicos tratados neste relatério, sdo os pilares da estratégia
do nosso negécio. Alinhada aos principios da agenda ESG,

a empresa iniciou, em 2022, uma revisdo robusta de praticas
e processos com a instaura¢do do Comité ESG, que vem
trabalhando com o suporte de uma consultoria especializada.

Ao longo dos Ultimos anos, o Comité Executivo da LIASA e
os acionistas participaram ativamente de todo o processo
relacionado a definicdo da estratégia ESG, com atuagdo
em workshops para definicdo das metas e reunides para

a deliberacéo e o acompanhamento de resultados.

As acdes definidas pelo Comité fazem parte do planejamento
estratégico da empresa, que estabelece metas e
compromissos, deixando claro que além do desempenho
econdmico e financeiro, a LIASA estd comprometida

com o desenvolvimento socioecondmico regional, com o
respeito a cultura local, com o meio ambiente, com a satude

e segurancga ocupacionais, gerando valor ndo apenas para
seus acionistas, mas também para clientes, colaboradores,
comunidades, fornecedores e demais parceiros de negdcios.

Leia mais em Governanga.

COMPETITIVIDADE DIGNIDADE RESPONSABILIDADE SUMARIO GRI < 15 >

MATERIALIDADE

Como a LIASA definiu seus temas materiais:

Entrevistas com liderancas da empresa, incluindo o CEO, COO,

Diretora Administrativa, Financeira e ESG e gestores das areas
Industrial, Suprimentos, Comercial, Florestal e de Meio Ambiente.

02

Analises da maturidade ESG, riscos e oportunidades.

Analise de documentos setoriais e internos.

o3

|dentificacdo e priorizacdo dos impactos, positivos e negativos, reais

04

e potenciais, na economia, no meio ambiente e nas pessoas.

Definicdo e priorizagdo dos temas materiais.

o5
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TE MAS MATE RIAIS PILAR ESTRATEGICO TEMAS MATERIAIS ODS RELACIONADO

9
Qualidade do ar
Energia renovével
Atualmente, a LIASA prioriza 15 temas -
materiais, divididos em trés pilares RESPONSABILIDADE Mudancas climéticas
estratégicos, relacionando-os, ainda, Compromissos que preservam .
a Agenda 2030 da Organizagéo o meio ambiente Agua e efluentes E
das Nac¢des Unidas (ONU), também
. . . 12 9
conhecida como Objetivos de Gestdo de residuos e rejeitos
Desenvolvimento Sustentavel (ODS).
;. . 12
Esses pilares estrategicos nomeiam Manejo florestal E
os capitulos seguintes deste relatério,

. 1 10
abarcando os temas mais relevantes Relacdo com a comunidade e responsabilidade social
para a LIASA e seus stakeholders.

3
Saude e seguranca ocupacional
N&o houve mudangas nos temas DIGNIDADE
. . ~ 4 8 10
materials em comparagao ao Compromissos que valorizam Qualidade de vida do trabalhador e dignidade no trabalho (]
relatério do ano anterior. as pessoas s 9 E
Fornecimento responsavel
5 10
Diversidade e igualdade de oportunidades
Lo, . 9
Etica e conformidade
10 16
COMPETITIVIDADE Governanga
Compromissos que alavancam -
0 nosso negdcio Inovagdo e patentes
9
Satisfacdo do cliente e qualidade do produto
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Relagcdo com a comunidade e
Responsabilidade Social

A LIASA exerce relevante papel na economia local, sendo responsavel pela geracio de empregos diretos e indiretos, fortalecendo a renda
regional e impulsionando setores como comércio e servigos. Somado a isso, a LIASA realiza investimentos sociais relevantes, como o Projeto
Ligas da Vida, Programas de Educacdo Ambiental (PEA), acdes culturais, educativas e doac¢des as entidades assistenciais.

Etica e compliance

A LIASA preza pelo fortalecimento da integridade corporativa, mitigando quaisquer riscos dessa natureza com politicas robustas, Comité de
Compliance, auditoria interna, Canal da Etica e investigacdes formais, isto ¢, agindo de forma preventiva a praticas irregulares e garantindo
relacdes responséaveis em toda a cadeia de valor. Todos os colaboradores e parceiros recebem comunicacdo e treinamento em anticorrupgao.

Energia

Outro tema de prioridade para a LIASA é o uso de energia elétrica proveniente de fonte solar, reduzindo custos, fortalecendo competitividade e
diminuindo as emissdes de gases de efeito estufa. Os potenciais impactos negativos que se relacionam ao consumo intensivo de energia de um
processo eletrointensivo foram mitigados pela modernizacdo dos fornos, monitoramento energético e metas internas de eficiéncia.

Agua e efluentes

O uso da dgua na operacdo da LIASA também é tema de suma importéncia. Toda a operacéo funciona a partir de circuito fechado de agua
(reutilizagdo), reduzindo a captacéo e evitando descarte de efluentes liquidos industriais em corpos d'agua. A LIASA opera programa permanente
de reducdo de consumo hidrico e cumpre todas as exigéncias definidas em licengas ambientais. Eventuais impactos que decorreriam da
necessidade de uso d'dgua para o resfriamento dos fornos e possiveis perdas no sistema sdo minimizados por controle técnico rigoroso,
monitoramento e recirculacdo dos efluentes liquidos industriais.

Manejo florestal

O processo produtivo do silicio metalico utiliza, exclusivamente, produtos florestais de origem de florestas plantadas, de forma sustentavel, que
capturam carbono e reduzem a presséo sobre florestas nativas. A LIASA e suas subsidiarias mantém fragmentos de vegetacdo nativa, areas de
preservacdo permanente e reservas legais. Eventuais impactos negativos que decorreriam da alteragdo da biodiversidade e riscos de incéndios
sdo mitigados por programas de monitoramento de fauna e flora, prevencdo de incéndios, medidas de conservacdo de solo e dgua e préticas que
atendam as exigéncias legais e ambientais.

Qualidade de vida do

colaborador e dignidade no
trabalho

A LIASA oferta aos seus colaboradores beneficios, planos de salde, programas de bem-estar, formacéo profissional e acdes internas culturais
e esportivas. Todos os colaboradores sdo cobertos por acordos coletivos. Eventuais impactos que poderiam decorrer do trabalho em ambiente
industrial sdo mitigados com politicas de RH, combate a discriminacao, apoio psicoldgico, ergonomia e um ambiente de didlogo permanente.
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Saude e seguranca ocupacional

A LIASA possui um sistema de gestdo robusto que cobre 100% dos trabalhadores com auditorias, treinamentos, analise de riscos, EPlIs,
programas de protecéo a saude, campanhas, CIPA atuante e infraestrutura médica interna. Eventuais impactos negativos poderiam decorrer da
exposi¢do natural a riscos de uma metalurgia de grau |V s&o mitigados por normas rigorosas, matriz de riscos, hierarquia de controles e direito de
recusa assegurado.

Diversidade e igualdade de

Os impactos positivos incluem avanco na inclusdo feminina, politicas contra discriminaco, treinamentos obrigatérios e campanhas educativas. A
LIASA segue os principios da ONU e OIT e atua como agente de mudanca regional. Eventuais impactos negativos, como discriminacéo e assédio,

rtuni . : o o . . T . e

oportunidades sdo mitigados por mecanismos de denuncia, Comité de Compliance e investigacdes formais. Em 2025, uma denluncia foi registrada e tratada.
A LIASA realiza gestdo estratégica, transparéncia, comités decisérios multidisciplinares e auditorias externas. A governanca garante decisdes

Governanca ageis, seguras e alinhadas a sustentabilidade. Eventuais impactos negativos que envolvam riscos de decisdes centralizadas ou desalinhadas s&o

mitigados por colegialidade nos comités, indicadores de desempenho e processos formalizados.

Satisfagdo do cliente e
qualidade do produto

A LIASA mantém Sistema de Gestdo da Qualidade, controles rigidos, laboratério proprio e atendimento agil aos clientes. Em 2025, o indice de
satisfacdo foi 98,8% e ndo existiram registros de reclamacdes. Eventuais impactos negativos potenciais incluem produtos fora de especificagio ou
impactos reputacionais, mitigados por pds-venda técnico e tratamento de ndo conformidades.

Inovagao e patentes

A LIASA desenvolveu o Silicio Verde, a modernizacdo dos fornos e solu¢des internas que aumentam a eficiéncia e reduzem impactos ambientais.
A inovacdo sustenta a competitividade e abre mercados globais. Eventuais impactos negativos estdo ligados aos custos de P&D e riscos
tecnoldgicos, mitigados por planejamento estratégico, analise de viabilidade e comités de governanca.

Fornecimento Responsavel

A LIASA auxilia no desenvolvimento regional, compras locais, avaliagdo socioambiental de fornecedores, auditorias e clausulas rigidas contra
trabalho infantil, forcado ou ilegal.

Eventuais impactos negativos que poderiam decorrer de riscos de irregularidades em fornecedores sdo mitigados por due diligence, exigéncia
de documentos ambientais e trabalhistas, fiscalizacio, auditorias e parceria com érgaos publicos.
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A LIASA opera com balan¢o de carbono negativo, removendo mais CO2 do que emite; utiliza energia renovavel e biorredutores; possui
Mudan?as Climaticas certificacéo ISO 14067 e inventario verificado através da ISO 14064. Eventuais impactos negativos que poderiam decorrer das emissdes
industriais sdo mitigados pela modernizacédo dos fornos, filtros de despoeiramento, gestédo de florestas e relatério anual de GEE.

A operacdo dos fornos da LIASA foi se modernizando ao longo do tempo e ocorre em conjunto com os filtros de despoeiramento, o que
Qualidade do ar naturalmente teve continuidade em todo ano de 2025. Dessa forma, eventuais impactos sdo mitigados por iniUmeros atos, sendo o de maiores
destaques os préprios sistemas de despoeiramento, tecnologia moderna, manutencdo e monitoramento continuo e auditorias.

A LIASA realiza a sua operagdo em atencéo & economia circular, de modo a favorecer a reutilizagdo de subprodutos (silica ativa, escérias, finos de
quartzo e finos de carvio vegetal), além da realizacdo de doa¢des de materiais reciclaveis que sdo aproveitados por cooperativas de catadores.
Dessa forma, em geral, para os residuos gerados no processo produtivo se tem os seguintes caminhos possiveis: reaproveitamento ou destinacéo
ambientalmente adequada. Eventuais impactos negativos que podem decorrer dos residuos (perigosos ou ndo), sdo mitigados pelo Plano de
Gerenciamento de Residuos Sélidos, a sua segregacdo na fonte, o monitoramento de volumes gerados, auditorias e destinacdo certificada.

Gestao de residuos e economia
circular
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ENGAJAMENTO COM STAKEHOLDERS

GRI 2-29

DIGNIDADE

RESPONSABILIDADE SUMARIO GRI

A LIASA conduziu seu primeiro processo de materialidade em 2021, sendo trabalhado ao longo dos Ultimos anos. A partir deste processo,
com base nos conceitos ESG “Meio Ambiente, Social e Governancga” de posicionamento junto ao mercado e todos os seus publicos, interno
e externo, foi definido o propdsito da companhia e os novos valores que fazem parte do dia a dia da LIASA, que séo:

I Valorizar a vida e o meio ambiente

Temos consciéncia que a vida e o meio
ambiente devem ser respeitados e
conservados, razéo pela qual desenvolvemos
nossas atividades de forma a produzir
impactos positivos e evitar os impactos
negativos. Compreendemos que a
manutencdo de nosso negdcio depende
da preservacdo da vida e do meio
ambiente, motivo pelo qual trabalhamos na
conscientizagio dos nossos colaboradores
e de todos que conosco se relacionem.

I Operar com exceléncia

Buscamos aprimorar os nossos processos a
fim de obter consistentemente um produto
de qualidade e, assim, atender e superar as
expectativas de nossos clientes. Buscamos

a rentabilidade de nosso negdcio por meio

da exceléncia na gestdo de processos.

Zelar pelo bem-estar e
desenvolvimento das pessoas

A LIASA preza pelo bem-estar de
todos, a fim de que seja possivel
trabalhar de forma motivada, com a
finalidade de desenvolvimento pessoal
e profissional, permitindo a todos
alcancar seu potencial pleno na busca
dos melhores resultados em equipe.

| Entregar o que promete

Nossa empresa trabalha para ter resultados
em suas operac¢des, superando os desafios do
mercado globalizado e competitivo em que
atuamos. Sempre observamos a legalidade
dos atos e principios que regem a empresa.

| Ser integro nas relagées

A LIASA compromete-se com o respeito,

a dignidade e a valorizagdo das pessoas,
mantendo relagdes de trabalho justas e
corretas, num ambiente saudavel, com
confianca mutua, cooperacdo e solidariedade.
O mérito é o critério decisivo para todas as
formas de reconhecimento, recompensa,
avaliacdo e investimento em pessoas.

| Crescer e evoluir juntos

Compreendemos que um time vencedor é
aquele em que todos se apoiam em prol de um

objetivo comum. Nesse sentido, compreendemos

que um ambiente de trabalho em que todos
possam crescer em conjunto é essencial para
alcancar exceléncia que a empresa se propde.

<20 »

l Ser time que faz acontecer

Um time se constitui de grupo de pessoas
empenhadas numa mesma atividade, com
a finalidade de alcancar objetivo comum.
Nesse sentido, a colaboracdo de todos

da empresa é de suma importancia para
que, assim, sejamos capazes de alcancar
nossas metas e objetivos de entrega de
produtos de qualidade aos nossos clientes.
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Estado
(em sua mais
variada forma de
organizagio)

Clientes

Fornecedores

Concorrentes 4
Stakeholders
prioritarios

LIASA

Comunidades

Midia especializada locais

Colaboradores,
seus dependentes
e familiares

COMPETITIVIDADE

DIGNIDADE

RESPONSABILIDADE

SUMARIO GRI
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O mapeamento dos publicos e a
decis&o sobre as estratégias de didlogo
e engajamento adotados sdo definidos
pelo Comité de Comunicacéo, que
possui representantes de diversas
areas da empresa (Saude e Seguranca;
Meio Ambiente e Florestal; Producao;
Recursos Humanos; Matérias-primas;
Laboratdrio; e Almoxarifado), e realiza
o planejamento tatico da comunicacdo
com definicdo de metas e iniciativas.

Para o publico externo, a LIASA
mantém diversos canais de
comunicag&o, como o site, por meio do
portal Fale Conosco, e pesquisas de
satisfacdo principalmente com clientes,
bem como pelo perfil no LinkedIn.

A LIASA, sempre que possivel, ainda
participa de eventos do setor e realiza
parcerias com iniciativas promovidas
pelo poder publico, interagindo,

assim, com outros stakeholders.

Veja mais sobre as acdes de
engajamento em Social.



https://liasa.com.br/
https://www.linkedin.com/company/liasa
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GOVERNANCA

GRI 2-9

A LIASA vem avancando em seu
modelo de governanca, sustentando
as estratégias e acdes planejadas,
com transparéncia e ética em

todas as suas instancias.

Atualmente, a empresa adota
mecanismos internos de controle
e decisdo colegiada e passa por
auditoria financeira e contabil,
realizadas anualmente por
consultoria internacional.

Essas realizagdes, que sdo
divulgadas e avaliam o desempenho
da empresa, somam-se as
Certifica¢des, conferindo mais
solidez e transparéncia a gest&o.

QUEM SOMOS

SILICIO VERDE COMPETITIVIDADE DIGNIDA

DE RESPONSABILIDADE SUMARIO GRI

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

COMITE DE COMPLIANCE
AUDITORIA EXTERNA KPMG
AUDITORIA INTERNA

CEO

C DIRETORIA COMERCIAL ) (

ENERGIA )

<23 »

JURIDICO

)

------------------------ QSSESSORIA DE IMPORTA(;ZO)

------------------------ COMITE ESG

DIRETORIA ADMINISTRATIV.
FINANCEIRA E ESG

\_/

C DIRETORIA INDUSTRIAL

\_/

Fooed

.....................

FLORESTAL E AMBIENTAL F==1
ENGENHARIA E PROJETOS F==
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GESTAO COMPARTILHADA

A LIASA pratica a gestdo compartilhada, a partir de comités
que garantem mais seguranca, agilidade e proximidade na
tomada de decisdo, gerenciam e definem responsabilidades
para as acdes relacionadas aos principais impactos
(econdmicos, ambientais e de pessoas) do negdcio.

Os comités possuem agenda fixa de reunides e podem ser
convocados a qualquer momento, em caso de necessidade, sendo
o mais alto 6rgéo de governanca sempre informado e, quando
necessario, envolvido nas discussdes de temas estratégicos.

P Comité Executivo

P Comité Gente e Gestio

» Comité ESG

P Comité de Compliance

» Comité de Comunicacio
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Comité Executivo

Orgao para deliberacso de questdes estratégicas,
incluindo aquelas que envolvem patriménio, orcamento
e gestdo de riscos; se reline mensalmente. O

comité é composto por liderangas internas (C-level,
diretorias e geréncias) e presidido pelo CEO.

A empresa ainda ndo conta com Conselho
de Administracdo e os socios possuem

cadeira executiva como CEO e COO.

No Comité Executivo, além dos sécios, participam os

diretores, escolhidos com base na estrutura organizacional.

Comité de Gente e Gestao

Avalia e calibra o desempenho de toda a organizacio e
acompanha temas relacionados a gestdo de pessoas.

Relne-se anualmente para anélise e calibracéo das
avaliacdes de desempenho e mensalmente, como

parte do Comité Executivo, para abordar temas fixos
e pautas especificas. Ha, ainda, encontros semanais
do time de Gente e Gestdo para acompanhamento
do clima organizacional e tratamento de temas
como ética, operagdo, comunicagéo interna e
institucional, salide e seguranca, Sistema de

Gestdo da Qualidade e do Meio Ambiente.

Comité ESG

Acompanha e delibera sobre o plano de acdo e os
investimentos necessarios relacionados ao ESG. O grupo,
que se encontra a cada 45 dias, é presidido pelo CEQ.

Comité de Compliance

Ativado sob demanda sempre que necessario, a partir
dos canais disponiveis (Canal da Etica para o publico
externo e Ouvidoria, para o publico interno).

SUMARIO GRI

Comité de Comunicagio

Tem como objetivo compartilhar informagdes institucionais
e, principalmente, colher informac&es da base para

a identificacio de oportunidades de comunicaco e
posicionamento. O grupo é formado por representantes
de todas as areas da empresa e presidido pela Diretoria
Administrativa e Financeira. As reunides sdo mensais.

Também para dar suporte a gestéo e & tomada de
decisdes existe o Grupo de Trabalho ESG:

Grupo de Trabalho ESG

Delibera e acompanha as a¢des e metas do plano
estrategico ESG, em reunides quinzenais.

Participam representantes do Juridico, Ambiental,
Sistema de Gestdo, Comunicacao Interna,

Gente e Gestdo, Novos Negocios. A Diretoria
Administrativa e Financeira preside os trabalhos.
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REMUNERAGAO E AVALIACAO
DOS PRINCIPAIS GESTORES

GRI 2-18 GRI 2-19 GRI 2-20

A remuneracéo da alta lideranca é definida com base em

politica interna que considera critérios de desempenho,
resultados corporativos e desenvolvimento profissional.
Anualmente, sdo estabelecidas metas gerenciais e orcamentarias,
cuja avaliagdo subsidia decisdes relativas & remuneracéo

variavel e a evolugdo de carreira. Embora a avaliagéo

formal ocorra anualmente, as metas sdo acompanhadas
periodicamente ao longo do exercicio, assegurando

alinhamento com os objetivos estratégicos da organizacéo.

GESTAO DE RISCOS

GRI 2-16

A alta direcdo é comunicada em tempo real, pelas areas
estratégicas, sobre preocupacdes do negdcio, seus riscos,
nivel de criticidade, analises, solu¢des e pontos relevantes.

Quando as tematicas ndo sédo emergenciais ou dependem
de aprofundamento para posterior solucéo, os relatos
ocorrem nas reunides do Comité Executivo.
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ETICA E COMBATE A CORRUPCAO

GRI 2-23

O combate a corrupgao, o respeito e a integridade nas relacdes
sdo compromissos assumidos pela LIASA em todas as suas
relacdes e estdo descritos no Cédigo de Etica, Conduta e
Responsabilidades e na Politica Anticorrupg¢ao.

Além disso, alinhamos nossos compromissos de conduta empresarial
responsavel com diversos instrumentos intergovernamentais
reconhecidos internacionalmente. Sédo exemplos:

P Convengdes da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT):
estamos aderentes &s convengdes nos 29, 130, 138, 182, P029 e R203, que
abordam temas como a erradicacéo do trabalho forcado e infantil, além da
eliminacdo de todas as formas de discriminacdo no ambiente de trabalho.

P Declaragdo Universal dos Direitos Humanos: reforcamos nosso

<« 27 » )

Na relagdo com os parceiros de
negdcio, as politicas da LIASA s&o
apresentadas como condicionantes
para a celebracdo de contratos e
acordos comerciais. Em relagcdo
aos procedimentos due diligence,
observamos os dispostos nas leis
nacionais, em especial a Lei no
12.846/13 (lei anticorrupcéo), a Lei
no 8.666/93 (licitagdes) e a Lei no
8.429/92 (improbidade administrativa).

compromisso com os direitos humanos, promovendo atividades socioculturais
que incentivam a cultura, o esporte e o desenvolvimento humano nas
comunidades de que fazemos parte e com nossos colaboradores.

Convengao Americana sobre Direitos Humanos:
apoiamos os principios estabelecidos na convencéo, integrando-
os em nossas politicas e praticas corporativas.

Pacto Global das Na¢ées Unidas: como participante do
Pacto Global da ONU, alinhamos nossas operacdes e estratégias
aos dez principios universalmente aceitos nas areas de direitos
humanos, trabalho, meio ambiente e combate a corrupgéo.

PESSOAL TREINADO

Todos os colaboradores passam por treinamentos
internos relacionados & ética, integridade e
anticorrupcdo em que os compromissos e préaticas da
empresa sdo explicados de forma didatica. Além disso,
por meio de diversos projetos sociais e culturais, a
LIASA difunde, cotidianamente, os ideais definidores
dessas politicas em seu ambiente de trabalho.
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ANTICORRUPCAO

GRI 205-2

Nossos processos e procedimentos relacionados ao combate & corrupcdo sdo realizados anualmente e estao
alinhados as melhores préticas de mercado.

2024 2025
L . Comunicados Receberam Comunicados Receberam
Comun!cagao das P°!'t'°as e N° de sobre as Politicas treinamento N° de sobre as Politicas treinamento
procedimentos e Treinamentos colabo- anticorrupgdo anticorrupgdo colabo- anticorrupgdo anticorrupgio
por categoria funcional, por regido | radores radores
Ne % Ne % Ne % Ne %
Diretor/presidente 6 6 100% 6 100% 5 5 100% 5 100%
Gerente 16 16 100% 16 100% 17 17 100% 17 100%
||-|_J Coordenador/consultor 19 19 100% 19 100% 13 13 100% 13 100%
m Membros do Técnico/
236 236 100% 236 100% 253 253 100% 253 100%
0 | Analista/supervisor
rainee 3 3 1 Yo 3 1 Yo 3 3 1 Yo 3 1 Yo
a Trai 009 009 009 009
Operacional 610 610 100% 610 100% 529 529 100% 529 100%
Estagidrios 4 4 100% 4 100% 7 7 100% 7 100%
Aprendizes 37 37 100% 37 100% 26 26 100% 26 100%
Total 931 931 100% 931 100% 853 853 100% 853 100%

Nota: a empresa sé possui operagdes no Sudeste. Estdo sendo considerados treinamento em Cédigo de Etica e Conduta e na Politica Anticorrupgéo.
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CASOS CONFIRMADOS DE CORRUPCAO

E MEDIDAS TOMADAS CONCORRENCIA
Ndmero total de integrantes do 6rgdo de governanca, 5 DESLEAL

Integrantes do érgdo de governanca 2025

sendo: seis diretores e um gerente GRI 205-3

Nimero total de membros do érgdo de governanca capacitados 5

GRI 206-1

Em 2025, ndo houve casos de

Em 2025, ndo foram identificados riscos relacionados a
Percentual comunicado 100% suborno, pagamentos de propina, fraude, extorséo, conluio e
lavagem de dinheiro; a oferta ou recebimento de presentes,
empréstimos, comissdes, recompensas ou outras vantagens
como indugdo para fazer algo desonesto, ilegal ou que

a¢des judiciais por concorréncia

desleal, truste e praticas de
monopdlio. Quanto a inibicdo da
concorréncia desleal, mantemos

represente quebra de confianca; apropriacdo indébita . .
Colaboradores 2025 P > quebra §8; apropriagao in no lisura em nossos procedimentos
trafico de influéncia, abuso de funcao, enriquecimento ilicito,
Nimero total de colaboradores diret . ~ 8 ST de compras e vendas.
umero total de colaboradores diretos 53 ocultagdo e obstrucdo da justica.
Nimero total de colaboradores capacitados 853
2023 2024 2025
Percentual comunicado 100%
Ndmero total de casos confirmados de corrupgéo o o o
Natureza dos casos confirmados de corrupgéo N.A N.A N.A
Os procedimentos e politicas de combate & corrupcéo foram Outros comentarios NA NA NA
comunicados a 100% dos parceiros comerciais e fornecedores Nimero total de casos confirmados em que empregados foram demitidos ou punidos o o o

da LIASA, que se comprometeram a informar e a treinar suas

Detalhamento

equipes sobre as normas de conduta da empresa.

NUimero total de casos confirmados em que contratos com parceiros de negdcios foram rescindidos ou no renovados N.A N.A N.A

Detalhamento

Nimero de processos judiciais relacionados & corrupgao movidos contra a organizagdo ou seus empregados o o o

Detalhamento, incluindo os resultados de tais casos N.A N.A N.A
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COMPLIANCE

GRI 2-26

O monitoramento, a mensuracéo e o reporte de riscos corporativos sdo atribui¢des do
Comité de Compliance, que também é responsavel pela elaboracdo de recomendac¢ées nos
procedimentos de averiguacdo preliminar e apuracéo de infracdes.

De forma complementar, as auditorias internas colaboram na identificacdo de eventuais
preocupacdes, devendo fornecer avaliagdes abrangentes, independentes e objetivas.

DENUNCIA E ESCUTA ATIVA

Valorizamos a escuta ativa. Por isso, disponibilizamos canais institucionais para receber,
identificar, analisar e responder a queixas e outras manifestacdes que, porventura, sejam
apresentadas pelos publico interno ou externo a organizacao.

Também buscamos manter estreito relacionamento e didlogo com colaboradores, formadores

de opinido e com a comunidade, por meio dos seguintes canais permanentes e praticas
incorporadas ao nosso calendario:

P Comité de Compliance (veja no topico Compliance): Em especial, através do Canal da
Etica e o Canal de Ouvidoria.

P Comité de Comunicagéo (veja no tépico Gestdo Compartilhada)

SUMARIO GRI
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C‘ LIASA INTRODUGCAO

DENUNCIAS

GRI 2-25 GRI2-26

A LIASA mantém diferentes
mecanismos para receber, identificar,
analisar e responder as manifestacdes
de seus stakeholders. Entre os
principais canais de interlocucdo
estdo o Canal de Denuncias, o
Comité de Compliance, o Comité de
Comunicac3o, as liderancas internas
e o relacionamento institucional com
liderancas municipais.

Esses mecanismos fortalecem a
escuta ativa e contribuem para o
tratamento adequado de queixas,
duvidas e preocupacdes apresentadas
por publicos internos e externos. A
empresa também conta com um Canal
de Denuncias sigiloso e independente,

além de realizar auditorias internas para

monitorar a efetividade dos processos
de apuracéo e resposta.

A eficacia desses mecanismos é
acompanhada por indicadores como
tempo médio de resposta e percentual
de resolucéo dos casos.

CANAL DE
OUVIDORIA

E especifico para

os colaboradores e
destinado a relatos de
descumprimento de
regras do Cddigo de
Conduta, legislacdo ou

regras internas da LIASA.

intranet.liasa.com

ouvidoria@liasa.com.br

Em 2025, recebemos
uma denuncia por meio
do Canal de Dendncias,
que foi analisada e
tratada dentro do prazo
estabelecido.

QUEM SOMOS SILICIO VERDE COMPETITIVIDADE DIGNIDADE RESPONSABILIDADE

CANAL DE
ETICA

Recebe relatos de forma
anonima ou n3o (a
critério do denunciante).

Os relatos sdo
averiguados pelo
Comité de Compliance e

informados aos gestores
das areas envolvidas,

para apuracdo, podendo
envolver outras areas
de forma confidencial e
cautelosa.

Em 2025, um caso
foi reportado e
devidamente tratado
internamente.

SUMARIO GRI
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AUDITORIA INTERNA

Responsével por monitorar a
gestdo das queixas e denuncias,
garantindo a efetividade das
acoes corretivas e preventivas
adotadas. A auditoria acompanha
os processos de resposta

e verifica a implementacgdo

das medidas de melhoria.

Para medir a eficacia do tratamento
das queixas, monitoramos
indicadores como tempo médio

de resposta e percentual de
resolucdo dos casos. Em 2025,
todas as manifestacdes registradas
no Canal da Etica tiveram resposta
em tempo habil. Seguimos
aprimorando nossos processos
para garantir um tratamento
eficiente das manifestacées,
fortalecendo nossa cultura de
integridade e transparéncia.
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INTRODUGCAO

(. LIASA

SOCIAL

Por meio da geracédo de emprego e de renda
local, a LIASA movimenta a economia da
microrregido de Pirapora (MG), sendo essencial
para toda a cadeia produtiva. Ciente da sua
responsabilidade em identificar e mitigar
possiveis impactos negativos que possam
decorrer dos seus negdcios, a empresa trabalha
em parceria com instituicdes locais e com

os Poderes Executivos Estadual e Municipal
para discutir projetos e questdes importantes
para a comunidade e a companhia.

QUEM SOMOS SILICIO VERDE

COMPETITIVIDADE DIGNIDADE RESPONSABILIDADE

GERAGCAO DE EMPREGO

GRI 2-7 GRI 2-8

A LIASA é destaque regional na geracédo de emprego em
Pirapora e cidades vizinhas, A LIASA contrata os trabalhadores
ndo empregados de forma indireta, por meio de empresas
terceirizadas especializadas. Os trabalhadores ndo empregados
realizam uma variedade de atividades especializadas, tais como
construcdo e montagem, manutencdo especializada, servicos
de engenharia e servicos de apoio. As relacdes contratuais

séo estabelecidas com as empresas terceirizadas, que sdo
responsaveis pela gestéo e supervisio dos trabalhadores.

Em 2025, a LIASA contou com um total de 64 trabalhadores nao
empregados, distribuidos em 30 empresas contratadas, atuando em

SUMARIO GRI
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vérias frentes para modernizacdo e melhorias no processo produtivo,
complementando a forca de trabalho da LIASA. A LIASA reconhece
a importancia de monitorar e garantir condicdes de trabalho

seguras e justas para todos os trabalhadores, incluindo aqueles

que ndo sdo empregados diretamente pela empresa. A empresa
mantém um didlogo constante com as empresas contratadas para
assegurar o cumprimento das normas trabalhistas e de seguranca.

A LIASA também contratou empresas terceirizadas para
apoiar projetos de melhoria e aperfeicoamento da produgao
ao longo de 2025, o que resultou na geragéo de 70 empregos
indiretos no periodo. Essas varia¢des no contingente de
trabalhadores ndo empregados diretamente demonstram

a capacidade da empresa de impulsionar a economia

local, contribuindo para a criagdo de oportunidades de
trabalho e fortalecendo o desenvolvimento regional.

TOTAL DE COLABORADORES NA LIASA EM DEZEMBRO DE 2025*

2024 2025
Outros Outros
(género (género
Total de empregados por contrato . .. Nao conforme . - N3o conforme
de trabalho  género Masculino Feminino declarado | especificado Total Masculino Feminino declarado | especificado Total
pelos préprios pelos préprios
colaboradores colaboradores
Empregados préprios permanentes 819 86 905 764 89 853
Empregados préprios temporérios [¢) [¢)
Total 819 86 o o 905 764 89 o o 853

*Dados coletados nos relatérios de headcount de dezembro de 2024/2025, desconsiderando variagdes de colaboradores ao longo do ano. Estagiérios e menores aprendizes ndo estdo incluidos.
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Em seu quadro de empregados CONTRATAGCOES DE COLABORADORES

proprios, em 2025, a LIASA contou

com 764 colaboradores do sexo

masculino e 89 do sexo feminino.
2023 2024 2025
A empresa mantém uma forca
de trabalho predominantemente Faixa etaria Faixa etaria Faixa etaria
t d d Distribuicio Género Taxa de contratagdes Taxa de contratagdes Taxa de contratagdes
Perma”’e_n €, recor‘ren o qEJan o Geogréfica 30- por género e regido 30- por género e regido 30- por género e regido
necessario, ao apoio estratégico 30 | L, | 50 | Total 30 | L, | »50 | Total 30 | o | 50 | Total
de fornecedores de Servigos W Homens 59 125 7 191 86% 4 73 o n4 90% 24 60 4 88 77%
e a contratacdo temporaria de )
L Mulheres 6 21 3 30 14% 7 6 o 13 10% 7 18 2 27 23%
empregados para atender demandas 5
espe cifica s, gar antindo a eficiéncia n Subtotal 65 146 10 221 100% 48 79 o 127 100% 3 78 6 5 100%
operacional e a competitividade. Tmf:'em"f"a*a?ae‘ s | e | g e | e | e o | e |
, por faixa etaria
Durante o periodo de relato, a
LIASA néo apresentou flutuacdes
significativas no nimero de ROTATIVIDADE
empregados, evidenciando a
estabilidade da forca de trabalho. GRI 401
2023 2024 2025
Faixa etaria Faixa etaria Faixa etaria
Distribuicio | .. Taxa de contratagdes Taxa de contratagdes Taxa de contratagdes
, Género N on N . A e
geogréfica 30- por género e regido 30- por género e regido 30- por género e regido
<30 >50 | Total <30 >50 | Total <30 >50 | Total
50 50 50
W Homens 22 7 7 no 9% 39 101 26 166 20% 63 97 19 79 2%
%)
g Mulheres 2 14 2 18 3% 3 13 1 17 20% 16 16 3 35 A%
2
7] Subtotal 24 85 19 128 22% 42 4 27 183 18% 79 n3 22 214 25%
Taxa de rotatividade
. 24% | 85% | 19% 23% | 62% | 15% 33% | 47% | 10%
por faixa etria
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QUALIDADE DE VIDA DO TRABALHADOR E DIGNIDADE
NO TRABALHO

A politica de gestdo de pessoas da LIASA busca proporcionar uma experiéncia
continua de desenvolvimento de competéncias e comportamentos dos profissionais,
além de promover o compartilhamento de valores em um ambiente de cooperacdo
e trabalho em equipe, sempre de acordo com a nossa jornada do colaborador.

Seja entre profissionais préprios ou terceiros, a empresa esta comprometida
com a erradicagéo de todos os tipos de discriminagdo no ambiente de
trabalho, bem como das préticas de trabalho forcado e infantil.

RELACIONAMENTO COM SINDICATOS

GRI 2-30

A LIASA atua em conformidade com as conven¢des da Organizacéo
Internacional do Trabalho (OIT) para a gestdo de temas como trabalho forcado,
assisténcia médica conveniada, idade minima de admissdo ao emprego e
combate ao trabalho infantil. Também trabalha de maneira préxima com os
sindicatos locais e regionais, 100% dos colaboradores préprios sdo cobertos por
acordos de negociacéo coletiva, e observa os pardmetros estabelecidos pela
Organizagdo Mundial da Saide para todas as suas relagdes trabalhistas.

RESPONSABILIDADE

SUMARIO GRI
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REMUNERAGAO E BENEFICIOS

GRI 401-2

Para a LIASA, o cuidado com o colaborador implica em oferecer remuneracéo
e beneficios adequados as atividades e entregas dos profissionais e em linha
com as empresas do setor. Buscando estar sempre atualizada, a empresa faz
regularmente afericdes sobre as melhores praticas de mercado, e n3o pratica
diferenciagdes entre os salarios-base recebidos por homens e mulheres.

Além dos beneficios j& previstos por lei, os colaboradores diretos - em regime integral,

temporario ou em meio-horério - tém acesso a seguinte cartela de beneficios completa:

E& ‘ Seguro de vida

Plano de saude e odontolégico
o
@O ‘ Fundo de pensao
o &

Auxilio-creche

@ ‘ Convénio com academias

<« 36 »
GRI 401-3
2022 2023 2024 2025
Homens 712 856 819 764
Total de colaboradores que tiveram direito a usufruir de licenca
maternidade/paternidade
Mulheres 69 85 86 89
Homens 32 2 37 27
Total de colaboradores que tiraram a licenga maternidade/paternidade
Mulheres o o 2 4
Homens 32 21 37 27
Total de colaboradores que retornaram ao trabalho, no periodo de
relatério, apés o término da licenga maternidade/paternidade
Mulheres o o 2 4
Homens 100% 100% 100% 100%
Taxa de retorno (N° de colaboradores que retornaram da licenga sobre
Ne de colaboradores que tiraram a licenga)
Mulheres % % 100% 100%
Total de colaboradores que voltaram a trabalhar apés a licenca Homens 32 2 37 z
maternidade/paternidade e que ainda estiveram empregados 12 meses
ap6s o retorno ao trabalho Mulheres o o o 4
Taxa de retengdo (N° de colaboradores que permaneceram por 12 meses Homens 100% 100% 100% 100%
apés licenga sobre N° de colaboradores que retornaram da licenga no
periodo anterior) Mulheres % o% o% 100%
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DESENVOLVIMENTO, CAPACITACAO
E TREINAMENTO

GRI 404-1 GRI 404-2

Com base em analises constantes dos gaps operacionais da LIASA,

a area responsavel pela gestdo de capacitacdes oferece anualmente
um programa de treinamento atualizado, contribuindo para manter as
competéncias do time alinhadas as necessidades do negécio.

Em 2025, a LIASA ofereceu aos colaboradores capacita¢des técnicas,
comportamentais e de lideranca, respeitando o nivel de carreira de
cada profissional, visando a sustentabilidade operacional e & seguranca
nas operacdes. Alguns cursos de destaque do ano foram:

Termodinamica Metalurgica - Modelagem
de Processos Metalurgicos

Fl|

=
% Obrigacdes Legais Ambientais

S
@@ ‘ SUMMIT - KPMG

Em 2025, a média de horas de capacitacgao
por empregado foi de 20,88 horas.

DIGNIDADE RESPONSABILIDADE SUMARIO GRI

<« 37 »

AVALIA(;/&O DE DESEMPENHO

A LIASA vem aprimorando seus processos de avaliacdo, definindo critérios e
metas claras para estimular o autodesenvolvimento dos colaboradores.

2025
Numero total de Ntimero de colaboradores
colaboradores por que receberamanélise %
categoria e género de desempenho

Homens 19 19 100%
G,e rentes/ Mulheres 3 3 100%
Diretores

Subtotal 23 23 100%

Homens 9 9 100%
Coordenadores Mulheres 4 4 100%

Subtotal 13 13 100%

Homens 205 205 100%
Membr.os do t{ecnico/analistas/ Mulheres . . 100%
supervisor/trainee

Subtotal 256 256 100%

Homens 490 490 100%
Operacional Mulheres 39 39 100%

Subtotal 529 529 100%

Homens 21 21 100%
Estagiario/ Aprendizes Mulheres 6 6 100%

Subtotal 27 27 100%

Homens 744 744 100%
Total Mulheres 109 109 100%

Subtotal 853 853 100%
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ENGAJAMENTO DE COLABORADORES

GRI 2-29

Com o objetivo de estreitar De forma complementar, a LIASA mantém

o relacionamento entre um calendério anual de a¢des internas
empresa e publico interno, a voltadas para temas de salde, seguranca
LIASA possui canais ativos e do trabalho, meio ambiente, lazer, qualidade
estruturados de comunicagéo,
garantindo que a informacéo

chegue de forma répida e

de vida, cultura e esporte. Alguns exemplos
sdo os campeonatos de truco e futebol
organizados para colaboradores; e os
eventos para celebrar datas como o Dia

da Mulher, Dia das Maes, Dia do Trabalho,
Arraial LIASA, SIPATMA, Outubro

Rosa, Novembro Azul, entre outros.

clara aos colaboradores,
independentemente de
onde est3do localizados.

Por esses canais, ao longo
do ano, sdo desenvolvidas
campanhas internas sobre
temas variados de salde e
seguranga, como vacinagao, HOMENAGEM
prevencdo de doencas, doacdo
de sangue, saide mental e

. . Desde 2021, a LIASA organiza
emocional, direcdo segura e

encontros para reconhecer (S]

responsavel no transito, entre
agradecer aos colaboradores com

outras. As programacdes :
t prog ¢ 10, 15, 20, 25 e mais anos de casa.

envolvem palestras, blitz
educativa e distribui¢do de

materiais informativos.
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ENCERRAMENTO DA JORNADA

GRI 404-2

A LIASA acompanha o colaborador em todas as
etapas da sua jornada na empresa, incluindo o
encerramento: existe um dialogo estruturado para
desligamentos, garantindo que os colaboradores
recebam informacdes sobre seus direitos e
possiveis oportunidades futuras. Especialmente
para profissionais de longa data, também s&o
adotadas praticas que incluem a orientacdo

e o suporte para a recolocagido no mercado

de trabalho, se o colaborador desejar.

DIVERSIDADE E IGUALDADE
DE OPORTUNIDADES

Como signataria do Pacto Global da ONU, a
LIASA adota os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) e valoriza a diversidade e a
oferta de oportunidades de desenvolvimento
a todos os profissionais, sem distincéo de raca,
crenca, género, idade ou orientacéo sexual.

RESPONSABILIDADE

SUMARIO GR <« 39 » )

Entre os colaboradores, o tema é trabalhado na semana

anual contra a discriminaco e o assédio e faz parte dos
treinamentos de integracdo obrigatérios para 100% dos novos
colaboradores e terceiros. Junto & governanca da empresa, o
compromisso com a diversidade est4 oficializado em diretrizes
especificas, como o Cédigo de Etica e a Instrucio Normativa
de Diretoria 6 (Conscientizacéo, Prevencdo e Combate ao
Assédio e Discriminac&o), sendo acompanhado de perto

pelo Comité de Compliance, responsavel pela apuracdo

de denuncias relacionadas ao tema que possam surgir.

Por esse conjunto de acées, a LIASA é
referéncia em diversidade e também
um agente de mudanga em sua regido
de atuagdo.

GRI 406-1

Em 2025, o Canal de Etica da LIASA recebeu uma dentncia
sobre discriminacdo na companhia. Apds apuragdes
cautelosas, orientadas pelas normas de Compliance, e com
as medidas cabiveis sendo tomadas quando necessério,

o caso foi considerado concluido ao final do ano.
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PERCENTUAL DE COLABORADORES POR CATEGORIA FUNCIONAL

GRI 405-1

INTRODUGCAO

QUEM SOMOS

SILICIO VERDE

COMPETITIVIDADE

DIGNIDADE

RESPONSABILIDADE

SUMARIO GRI
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2023 2024 2025
Faixa etaria Género Faixa etaria Género Faixa etaria Género
Total Total Total
<30 30-50 >50 Feminino Masculino <30 30-50 >50 Feminino Masculino <30 30-50 >50 Feminino Masculino
Dlrei.:orl 6 2 4 6 o 1 6 2 5 7 o o 5 o 5 5
presidente
Gerente/ 10 6 2 “u 16 o l 5 2 “u 16 o 7] 5 3 “ 7
gerente geral
Coordenador/
5 7 7 5 2 [¢] 5 5 7 3 20 [¢] 7 6 5 9 13

consultor
Membros
do Técnico/

. 34 167 4 48 194 242 4 124 38 44 132 76 21 189 65 43 232 275
analista/
supervisor
Trainee 4 1 3 4 1 2 o 1 2 3 o 3 o 1 2 3
Operacional 109 435 86 27 603 630 3 481 79 35 638 73 8 349 70 3 467 504
Estagiarios 7 5 2 7 8 ¢} o 7 1 8 5 2 o 6 1 7
Aprendizes 40 16 24 40 37 o o 10 27 37 o (e} o [¢] o o
Percentual 20% 65% 15% MN% 89% 967 18% 68% 14% NM% 89% 940 14% 68% 19% 12% 89% 100%
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PERCENTUAL DE INDIVIDUOS QUE INTEGRAM OS ORGAOS PERCENTUAL DE NOVOS COLABORADORES POR
DE GOVERNANCA DA ORGANIZACAO CATEGORIA FUNCIONAL

GRI 405-1 GRI 405-1

2025 2025
Faixa etaria Género Faixa etaria Género
Total Total
<30 30-50 >50 Feminino Masculino 30 30-50 »50 Feminino Masculino
Membros dos Comités o 2 10 3 19 2 Diretor/presidente o o o o o °
Percentual o% 55% 45% 14% 86% Gerente/gerente geral o o 1 1 o 1
Coordenador/consultor o o o o o o
Membros do Técnico/
. . 3 9 1 3 (e} 13
analista/superviso
Trainee o o o o o o
Operacional 23 66 4 18 75 93
Estagiarios 6 2 o 5 3 8
Aprendizes o o o o o o
Total 32 77 5 26 88 15
Percentual 28% 67% 4% 23% 77% 100%

Nota: informacdes do relatério BI/RH. Os dados para o érgdo de governanga estdo incluidos nos diretores, pois ha sobreposicéo de funcdes.
Estagidrios e menores aprendizes estdo considerados nesse célculo.
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SAUDE E SEGURANCA OCUPACIONAL

GRI 403-1

A saude e seguranca sdo valores da LIASA sem os quais quaisquer
bons resultados ndo fazem sentido. Por isso, a empresa conta com
um Sistema de Gestdo de Saude e Seguranca do Trabalho que
abrange 100% dos colaboradores, préprios e terceiros, nas frentes
operacional e administrativa, reunindo uma série de acdes:

P Identificacio e avaliagio de riscos ocupacionais;

P Implementacgio de medidas de controle
para eliminar ou reduzir os riscos;

p Monitoramento da saude dos trabalhadores;

p Treinamentos e campanhas de conscientizagio
sobre salde e seguranga;

P Investimentos constantes em modernizacao,
manutencao e trocas de equipamentos;

P Reavaliagdo permanente de politicas e
procedimentos de seguranca para otimizar
a prevengio dos riscos em atividades
programadas e ndo programadas.

SISTEMA DE GESTAO

GRI 403-8

O Sistema de Gestdo de Saude
e Seguranca do Trabalho da
LIASA é auditado interna e
externamente para garantir a
conformidade com as normas e
diretrizes que o fundamentam:

as Normas Regulamentadoras
do Ministério do Trabalho
(NRs 01 a 37) e as Instrugdes
Técnicas do Corpo de
Bombeiros (ITs 01 a 30).

42 »

Em 2025, 100% dos trabalhadores préprios e indiretos foram
abrangidos pelo Sistema de Gestao de Satde e Seguranga e sdo

periodicamente auditados internamente.
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IDENTIFICACAO E AVALIACAO DE RISCOS TRATAMENTO DO GRAU DE RISCO

Trabalhando preventivamente na identificacdo de riscos e na implementacéo de medidas Por se tratar de uma metalurgica, a LIASA se enquadra no grau de risco |V, segundo
de controle, a LIASA realiza auditorias setoriais cruzadas, conduzidas por engenheiros, norma regulamentar do Ministério do Trabalho e Classificacdo Nacional de Atividades
técnicos e outros profissionais com vasta experiéncia em salde e seguranca do trabalhador. Econémicas (CNAE). Esses s&o riscos inerentes as atividades de empresas do setor.
A empresa conta com uma matriz de risco que determina a gravidade, a Os riscos identificados sdo abordados nos treinamentos de seguranga,

frequéncia e a probabilidade de ocorréncia dos riscos constatados. especialmente aqueles que envolvem as Normas Regulamentadoras do Ministério

do Trabalho. Para além disso, a LIASA baseia o préprio fluxo de atividades
L. . i . . na priorizacdo do bem-estar e do desenvolvimento de pessoas, buscando na
> Ellmmagao’ sempre que posswel, do risco direto na fonte; saude e na seguranca do trabalhador a continuidade dos processos.

P Substituicio do material ou processo perigoso por
alternativas com menor nivel de risco;

P Implementacéo de barreiras fisicas ou modificagées no
ambiente de trabalho, como bloqueios, para diminuir
a exposicao dos trabalhadores ao risco;

P Criagdo e aperfeicoamento de procedimentos,
treinamentos e politicas de seguranca;

P Distribuicio de equipamentos de protecao individual (EPIs) adequados
e sempre atualizados para a protecédo dos colaboradores.
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RESPONSABILIDADE DE TODOS

GRI 403-4

A LIASA reforca que a Adota-se o PDCA (Plan-Do-Check-Act; em portugués: planejar, fazer, checar, agir) A LIASA também
seguranca e a saude do para promover a melhoria continua do sistema SST. Na pratica, os colaboradores CI

} 5 - A o o entende quea
trabalho séo resultado de & ‘% participam do Programa 5S, em que ha participacdo ativa na aplicacdo dos principios y
um esforgo colaborativo, o de organizac3o, limpeza e padronizagdo do ambiente de trabalho. .Seg.ura“?a esta
com cada profissional sendo Intrinsecamente
corresponsavel pela prépria relacionada a

integridade fisica e pela

principios como
dos colegas. A empresa oy o
| respeito, igualdade,
oferece diversas formas

para que os colaboradores Colaboradores podem relatar situa¢des de risco em suas atividades pelo Canal de eql“dader entre

Os colaboradores s&o convidados a realizar testes em novos equipamentos de protecéo

vz

individual, atestando que eles sejam adequados para os riscos das suas atividades;

possam participar do Ouvidoria, que permite o anonimato; nos Didlogos Diarios de Seguranca (DDS); outros. Por iSSO, em
desenvolvimento de J diretamente com o responsavel pelo seu setor; no contato com os profissionais da 2025, 100% do nosso
SST. S3o0 exemplos: Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT); ou em conversa com o time de RH.

pessoal de seguranca

Os colaboradores sdo treinados em ferramentas de gestéo e reconhecimento de riscos, como rec,ebeu tambem
a PPT (Permiss3o para o Trabalho) e a ART (Anélise de Risco do Trabalho); e passam, ao longo t':e“;‘amento em
do ano, por capacitacdes e reciclagens previstas que respeitam tanto o calendario préprio da dlreltos humanos.

companhia como as exigéncias das Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

Todos os colaboradores sdo informados sobre o direito de recusa, que deve ser exercido
quando for identificada uma situacdo de risco iminente durante a execucéo de uma atividade.

[<1 o
[x] o

A LIASA assegura que ndo havera represélias contra o trabalhador por tomar essa decisdo

e que, a partir dela, medidas corretivas sejam tomadas para eliminar o risco identificado.
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PREVENCAO DE
ACIDENTES E DO
ASSEDIO

GRI 403-4

A LIASA mantém uma Comisséo
de Prevencéo a Acidentes

e Assédio (CIPA). Eleita de
acordo com os preceitos da
Norma Regulamentadora 05 do
Ministério do Trabalho, a CIPA
é mais uma representante dos
interesses dos colaboradores
em processos como a
identificacdo de perigos

e riscos; a veriﬁcagéo das
condi¢cdes do ambiente de
trabalho; a elaboracdo e o
acompanhamento de planos

de agdo preventivos; e o
desenvolvimento de programas
de Saude e Seguranca
Operacional.

SILICIO VERDE COMPETITIVIDADE DIGNIDADE RESPONSABILIDADE SUMARIO GRI

SERVICOS DE SAUDE DO TRABALHO

GRI 403-2

A LIASA mantém um Servico de Saiide do Trabalho (SST) robusto, responsavel pela
implementacdo de programas de prevencéo de acidentes e de doencas ocupacionais, incluindo
campanhas de conscientizacdo. O SST também acompanha os riscos & salide em varias frentes:

% | Analise Ergonomica do Trabalho (AET)

oF I Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR)

@ I Programa de Conservagao Auditiva (PCA)

@ I Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO)

5‘5& I Programa de Protecao Respiratéria (PPR)

@ I Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional (PCMSO)

@ I Dialogo Diario de Seguranca (DDS)
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O Servico retine estrutura completa de
atendimento médico, composta por uma
ambuléncia preparada para oferecer
atendimento 4gil e pronto-socorro em
caso de emergéncias; e ambulatério
médico, localizados em pontos de facil
acesso para todos os colaboradores,
com médica do trabalho, enfermeira,
ergonomista e técnicos de seguranca.

Ao ambulatério cabe a responsabilidade
de monitorar a saide dos colaboradores
em exames admissionais, periddicos

e de retorno ao trabalho, momentos

nos quais é possivel identificar
demandas de saide que podem ou

ndo estar relacionadas a atividade
laboral. Esses dados, bem como outras
documentacdes de salde, ficam
armazenados em sistemas proéprios,
auditados com frequéncia para garantir
sua integridade. O acesso é restrito

a area de Medicina do Trabalho,
atendendo aos preceitos da Lei Geral
de Protecdo de Dados (LGPD).
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QUALIDADE DE VIDA E BEM-ESTAR

GRI 403-6

A LIASA mantém um Servico de Saldde do Trabalho (SST) robusto,
responsavel pela implementacio de programas de prevencdo de acidentes
e de doengas ocupacionais, incluindo campanhas de conscientizacdo. O
SST também acompanha os riscos & salide em varias frentes:

@1 Parcerias com clinicas e hospitais locais para servicos
© médicos e de saude para colaboradores;

Planos de saide que cobrem consultas, exames,

internagdes e tratamentos médicos e odontoldgicos,

para colaboradores e dependentes;

— Servico de telemedicina para facilitar o acesso a
L%J

consultas médicas e orientacdes de saude, especialmente
s

para trabalhadores em locais remotos;

palestras sobre salde, campanhas de vacinagao, acesso

=)
HEE

a servicos de apoio psicoldgico, palestras sobre saude
mental, qualidade de vida e do trabalho, entre outros;

Campanhas internas de saide e seguranca do trabalho, realizadas
ao longo do ano, com o objetivo informar sobre vacinacéo,
prevencéo de canceres, doa¢io de sangue, amamentacéo,

| Programas de bem-estar que incluem atividades fisicas,

saude auditiva, bem-estar psicossocial, entre outras.
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INCENTIVO A
PRATICA DE
ESPORTES

A LIASA ainda conta com
um Centro Esportivo,
localizado em Pirapora.

Com 1.550 associados, o
espaco é equipado com
quadras esportivas, campo
de futebol, piscina e outros
entretenimentos, disponiveis
para os colaboradores e seus
familiares. O Centro também
é acessivel para a comunidade
por meio de aquisi¢do de
convites pelos associados.
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FORNECIMENTO RESPONSAVEL

GRI 204-1 GRI 2-6

Uma das contribui¢des da LIASA para o desenvolvimento da economia regional é a contratacéo de fornecedores
locais, fomentando a geracéo de empregados indiretos, incentivando o empreendedorismo e impulsionando a
transformacao social tanto no municipio de Pirapora quanto nas cidades vizinhas de Buritizeiro e Varzea da Palma.

Em 2025, o relacionamento com fornecedores locais apresentou

um resultado expressivo. Do total de R$ 786 milhes gastos pela
empresa no periodo, 43,7% foram destinados a fornecedores locais, o
equivalente a R$ 344 milhoes.

Esse desempenho foi impulsionado, principalmente, pela contratagao
de itens como carvao vegetal e energia, que contribuiram para o
crescimento do indicador em comparacio aos anos anteriores.

P A empresa esta inserida no maior parque gerador solar da América
Latina e, desde 2023, tem autoproducio de energia solar.

P ALIASA ja é autossuficiente em 50% do consumo de biorredutores,
resultado de florestas renovaveis geridas na regido. Os
demais 50% sdo adquiridos de produtores locais.

P O quartzo é fornecido localmente. Além disso, a LIASA mantém em
funcionamento quatro jazidas proprias cujo rendimento é superior a 100
mil toneladas por ano e conta com prestadores de servigos locais.

SUMARIO GR < 47 » )

PROPORCAO DE GASTOS COM
FORNECEDORES LOCAIS

GRI 204-1

2021 2022 2023 2024 2025

A organizagdo monitora
os gastos realizados com Sim Sim Sim Sim Sim
fornecedores locais?

Se sim, relatar o percentual do
or¢amento de compras utilizado
em unidades operacionais 12,2% 18,3% 11,8% 30% 43,7%
importantes que é gasto com
fornecedores locais

Notas: Em 2025 obtivemos um resultado bastante relevante com fornecedores locais: 43,7% do gasto
total de R$786 milhdes foram com fornecedores locais, representando R$344 milhdes.

Itens como carvéo vegetal e energia contribuiram positivamente para este crescimento quando
comparado com anos anteriores. Dependendo da competitividade do mercado este é um percentual
que poderé variar para mais ou para menos a cada ano.

Observagdo: o significado de fornecedores locais sdo os municipios Buritizeiro, Pirapora e Varzea da
Palma que ficam em MG.
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GESTAO DE IMPACTOS NA
CADEIA DE VALOR

Na gestdo da cadeia de valor, os impactos mais
significativos est&o relacionados ao downstream
(consumidores dos produtos da empresa), uma vez
que as possiveis praticas incorretas dos destinadores
de residuos tém potencial impacto ao meio ambiente.

A mitigacdo, nesse caso, acontece pela exigéncia de
documentacdes especificas, como licencas ambientais e
registro no IBAMA, que comprovem a regularidade e a
conformidade dos parceiros.

Ja em relacdo aos residuos gerados na cadeia upstream
(extragdo dos materiais), o sistema interno da LIASA cita
explicitamente a responsabilidade dos fornecedores
sobre os proprios residuos.




SILICIO VERDE

INTRODUGCAO

QUEM SOMOS

(C LIASA

INTEGRIDADE NA CADEIA DE FORNECEDORES

GRI 205-2 GRI 308-1 GRI 308-2 GRI 414-1 GRI 414-2

A LIASA esta ciente dos possiveis impactos negativos e
violacdes de direitos humanos associados a sua cadeia de
valor, especialmente no fornecimento de quartzo e carvéo
vegetal. A LIASA trabalha com rigor para a conformidade
dos fornecedores nos aspectos ambientais, de integridade
e de direitos humanos, reforcando as préticas descritas

na Politica de Compras Sustentaveis, enviada aos
fornecedores com todas as diretrizes da companhia.

P Os fornecedores devem responder a um Questionario
Socioambiental detalhado que permite avaliar o impacto de
suas operacdes e identificar potenciais riscos e irregularidades
nos ambitos ambiental, regulatério e trabalhista;

P Fornecedores de quartzo e carvéo vegetal devem
apresentar documentacéo trabalhista, ambiental, fiscal
e mineraria valida, garantindo que suas operacdes
estejam em conformidade com a legislacdo vigente;

P Devem ser apresentadas também certiddes e declaracdes
oficiais, emitidas por orgdos governamentais, que
comprovem a inexisténcia de irregularidades trabalhistas,
como o trabalho infantil e 0 andlogo ao escravo;

COMPETITIVIDADE DIGNIDADE RESPONSABILIDADE SUMARIO GRI

P Todos os parceiros devem possuir alvara de
funcionamento vigente, demonstrando sua
regularidade perante os érgdos responsaveis;

P Os contratos com fornecedores contam com clausulas
restritivas que proibem expressamente o uso de mao de
obra forcada, com penalidades para o descumprimento;

b A parceria com a LIASA exige, do fornecedor,
o respeito a liberdade sindical.

Para garantir a integridade na cadeia de fornecedores, a
LIASA firma parceria com 6rgaos fiscalizadores ambientais
e trabalhistas para identificar possiveis ndo conformidades.
Paralelamente, a empresa conta com um processo de
monitoramento préprio, que inclui auditorias internas e
externas e inspe¢des presenciais nos fornecedores para
identificar possiveis praticas de trabalho degradantes.

A LIASA também promove a adocédo de boas praticas entre
fornecedores, incentivando, por exemplo, a recuperacéo de
areas impactadas; o uso sustentavel dos recursos; a escolha por

tecnologias limpas; e o fortalecimento da integridade na gestéo.
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100%

dos novos fornecedores contratados
em 2025 foram selecionados seguindo
critérios ambientais e sociais;

100%

dos fornecedores e parceiros de
negocio informados, em 2025, sobre
as politicas e procedimentos de
combate a corrupgdo praticados pela
LIASA, tendo se comprometido a
treinar seus colaboradores sobre as
normas da empresa;

100%

dos colaboradores, incluindo terceiros,
treinados em politicas e procedimentos
de direitos humanos em 2025.
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INTRODUGCAO

CQ LIASA

RELACAO COM A COMUNIDADE E RESPONSABILIDADE SOCIAL

GRI 413-1

A LIASA integra o polo industrial de Pirapora, sendo uma das maiores
geradoras de emprego da regido. Ciente dessa responsabilidade, faz o

100% das operagoes da LIASA implementaram a¢des

de engajamento, avaliacées de impacto e programas de
desenvolvimento volta&os a comunidade, sempre respeitando a
cultura local, o meio ambiente e a seguranca das comunidades.

mapeamento socioambiental da regido, permanentemente, bem como faz
parte, desde 2020, do Comité Gestor das Empresas do Norte, que conta
a participacdo de representantes do poder publico local. Nesse férum,
sdo discutidas melhores formas de trabalho conjunto entre empresas e o
municipio para o desenvolvimento de projetos que beneficiem a regizo.

Pirapora

Buritizeiro " Varzea da Palma

[ ]

PIRAPORA:
| 55.606 pessoas

Populagéo estimada em 2025

Salario médio mensal
dos trabalhadores formais:

2,1 salarios-minimos

Indice de Desenvolvimento
Humano Municipal:

0,731

VARZEA DA PALMA:
‘ 33.744 pessoas

Populacdo estimada em 2025

Salario médio mensal
dos trabalhadores formais:

1,9 salarios-minimos

Indice de Desenvolvimento
Humano Municipal:

0,666

Fonte: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/pirapora/panorama

Ano dos dados: Populacdo 2022; Salario 2023; IDHM 2010.

BURITIZEIRO:
| 23.910 pessoas

Populacdo estimada em 2025

Salario médio mensal
dos trabalhadores formais:

1,8 salarios-minimos

Indice de Desenvolvimento
Humano Municipal:

0,624




SILICIO VERDE

INTRODUGCAO

QUEM SOMOS COMPETITIVIDADE DIGNIDADE RESPONSABILIDADE

CQ LIASA

SUMARIO GRI >

CANAIS PARA MANIFESTACOES

GRI 2-25 GRI 413-2

IMPACTOS POSITIVOS DIRETOS E
INDIRETOS NA COMUNIDADE

GRI 2-25 GRI 413-2 GRI 203-1 GRI 203-2

INCENTIVOS PARA O
DESENVOLVIMENTO DA
ECONOMIA LOCAL

A companbhia participa ativamente das discussdes
locais e mantém canais abertos de comunicago para
a populacéo via telefone (38 3749 6700), e-mail (liasa@
liasa.com.br), Fale Conosco e formulério de queixa
disponibilizado na portaria da fabrica em Pirapora.

A LIASA n3o recebeu, por quaisquer desses canais,
reclamacgdes por parte da comunidade, em 2025.

O crescimento da empresa gera um efeito multiplicador
que impulsiona o crescimento de diversos setores
e gera empregos direto e indiretamente.

Pagamento de impostos e taxas nas cidades de Pirapora

e Buritizeiro, possibilitando mais investimentos publicos e,
consequentemente, a elevacédo dos padrdes de vida da populacéo.

Investimentos de CAPEX:
R$ 3 milhaes, sendo R$ 2,3

milh6es em projetos de P&D e restante
em outras melhorias e parcerias.

Ligas da Vida:

R$ 393 mil

Doa¢des Numerarios:

R$ 41 mil

Apoio ao Rotary Club Pirapora Praia e ao
Rotary Clube Santos Dumont para realizacdo
de campanhas na comunidade;

Apoio ao Corpo de Bombeiros para a
realizagéo do evento de final de ano;

Apoio na realizacdo do Baile de Gala do
55 'Batalh&o da Policia Militar de Minas Gerais

Apoio na manutenc&o das atividades do Coral
Dom Silvério de Sete Lagoas

Apoio na realizagdo de evento do Instituto
Federal do Norte de Minas Gerais

Apoio para a a¢do educativa Maio Amarelo da
ACIAPI - Pirapora

Apoio para a realizago da corrida Maio

Amarelo do DER-MG
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LIGAS DA VIDA

O Ligas da Vida foi criado em agosto de 2022 para fomentar o
desenvolvimento integral de criancas e adolescentes entre 7 e
17 anos por meio de atividades como teatro, capoeira, esportes,
musica, percussao, literatura, reforco escolar e cultivo de horta.

As atividades s&o realizadas no contraturno escolar, nas dependéncias do
Centro Esportivo LIASA, onde os jovens recebem refeicdes preparadas
com alimentos cultivados na prépria horta do projeto. O programa

ainda oferece encontros pedagdgicos frequentes com monitores e
professores, que apoiam os estudantes nas tarefas escolares e no
reforco do aprendizado. Em 2025, o cronograma de atividades incluiu:

Esquetes teatrais;
Formacéo do Coral Ligas da Vida.

Participacdo do Programa de Educagcdo Ambiental (PEA)
Em 2025, de Pirapora e Buritizeiro
participaram do Ligas da Vida.

investidos no Ligas da Vida ao
longo do ano.

COMPETITIVIDADE DIGNIDADE RESPONSABILIDADE SUMARIO GRI

O Coral do Ligas da Vida foi convidado especial nas
comemoracdes dos 113 anos de Pirapora, durante a
reinauguracdo do Vapor Benjamim Guimaraes. O
evento, realizado na noite de 31 de maio de 2025,
reuniu musica, tradicdo e a forca simbélica do rio.

A escolha do local reforcou a conexdo da iniciativa
com o territdrio, valorizando a cultura, a histéria

e os modos de vida das comunidades que se
relacionam com o Velho Chico. Nesse cenario
emblematico, o projeto evidenciou seu compromisso

2 )

com a promogéo da vida, o fortalecimento de
vinculos e o reconhecimento da importancia
do Rio Sao Francisco como eixo de identidade,
pertencimento e desenvolvimento regional.

A atividade também contribuiu para aproximar
diferentes publicos em torno de uma agenda
comum de cuidado, valorizagdo cultural e
responsabilidade socioambiental, ampliando

o didlogo sobre os impactos positivos que

o projeto busca gerar no territério.
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MEIO AMBIENTE

Para operar com exceléncia e valorizar a vida e o meio ambiente, a
LIASA se compromete com uma atuacgéo sustentével. Isso se traduz,
na pratica, em fazer a gestdo responsavel dos recursos hidricos, em
ser proativa na reducéo da emisséo de gases de efeito estufa, em
fortalecer a circularidade dos insumos e na busca por mitigar os
possiveis impactos negativos das suas atividades, entre outras ac¢des.

Nesse sentido, a inovacdo sempre foi um motor propulsor
para a empresa, Unica no mundo a produzir o Silicio Verde.

WCM

ENERGIA RENOVAVEL

GRI 302-1

Desde 2023, a LIASA ampliou a utilizacdo de energia elétrica | .
proveniente de fonte solar, reforcando seu compromisso com - | v\, ANRA S
uma matriz energética mais sustentavel. A ado¢éo dessa fonte : i TSRy : - ’x
renovavel estd alinhada a cadeia produtiva da empresa e contribui
para o fortalecimento do desenvolvimento econémico e social

da regido de Pirapora (MG). Paralelamente, a empresa mantém
iniciativas voltadas ao aumento da eficiéncia energética e a
otimizagdo do consumo de energia, reconhecendo a importéncia

estratégica do tema para a competitividade do negdcio. Para

isso, estabelece metas de desempenho relacionadas a gestéo

energética, acompanhadas no dmbito da gest3o operacional. I Em 2025, a LIASA consumiu 2.345.220,33 GJde enel‘gia elétrica.
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MUDANCAS CLIMATICAS EMISSOES DIRETAS DE GASES DE EFEITO EMISSOES DIRETAS DE GASES DE EFEITO
ESTUFA (GEE), EM TONELADAS DE CO2EQ ESTUFA (GEE), EM TONELADAS DE CO2EQ

GR/ 3051 GRI 305-2 GRI 3055
(ESCOPO1) (ESCOPO 2)
A escolha de fontes de energia renovaveis

(solar e biorredutores) e os investimentos na 2023 2024 2025 2023 2024 2025

modernizagéo do seu parque industrial para

Energia elétrica baseado

aumentar a eficiéncia das operacdes sdo exemplos Combustdo estaciondria 15.065,02 18,61 2205 na localizacio 26.667,65 497154 30.02099
de como a LIASA tem atuado para contribuir para

d I sod d limati Energia elétrica
a desaceleracdo das mudancas climaticas. Combustio mével 85792 956,63 770 basecde na compra 0,00 .25 0,00

Adicionalmente, a empresa presta um servico Emisses fugitivas - 25070 5350

Nota 1: As emissdes de gases de efeito estufa (GEE) informadas pela empresa LIASA

em seu inventario de emissdes, de 10 de janeiro até 31 de dezembro de 2025, sdo

Florestas: durante o processo de fotossfntese, as . .. verificveis e cumprem os requisitos do Programa Brasileiro GHG Protocol, detalhados nas
Processos industriais 14.45915 39.60915 27.238,92 Especificagdes do Programa Brasileiro GHG Protocol de Contabilizagdo, Quantificagéo e

Publicagdo de Inventérios Corporativos de Emissdes de Gases de Efeito Estufa (EPB).

ecossistémico importante por meio da LIASA

florestas de eucalipto plantadas consomem mais gas

carbdnico do quee gerado No processo industrial. Nota 2: A LIASA utilizou como fontes principais dos fatores de emiss3o e dos indices de

Potencial de Aquecimento Global (GWP) a Ferramenta de Calculo do Programa Brasileiro
del lacdo d l GHG Protocol 2025 V01 e os fatores atualizados do GHG Protocol 2026 Vo1. Para
€ longo prazo para a regulagao ao clima. categorias sem fatores no GHG Protocol, foram utilizadas as 2006 IPCC Guidelines, que

0. Atividades agricolas 717,64 115,47 30713
Dessa forma, a LIASA oferece uma contribuicio

Mudangas no uso do solo 0,00 0,00 0,00 fornecem os valores oficiais de GWP. Fatores adicionais especificos foram obtidos da Nota

, - Técnica FGV, da Ferramenta de Silvicultura WRI/Embrapa e da Ferramenta DEVESE/FGV.

Em 2025, as florestas plantadas e as areas de vegetacéo
. Residuos sélidos 0.00 0.00 0.00 Nota 3: Outros gases de efeito de estufa ndo contemplados no Protocolo de Quioto com

nativa da empresa removeram cerca de 554.484,14 ' ' ' emissdes mensuradas na Liasa: HCFC-22 com emissdes de 23,94 ton CO2 eq.
toneladas de CO2 equivalente (tCO2e) da atmosfera.
O nlmero representa 23% a mais do que foi emitido Efluentes 0,00 0,00 0,00
pelo processo industrial. Nossas florestas também séo
responsaveis pelo estoque de 5.384.863,87 tCO2e - Total escopo 1 31.560,08 40.950,56 28.500,00

carbono armazenado nos troncos, galhos, sementes,

raizes, na materia organica em decomPOSIQaO ena Emissdes biogénicas de CO2 291.742,88 370.591,34 231.786,36
propria composicdo orgénica e mineral do solo.
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TRANSPARENCIA NA GESTAO

A LIASA reconhece que as mudancas climaticas sdo um tema cuja importancia extrapola a gestdo da empresa.
Por isso, além de incluir tépicos relacionados a emissdes atmosféricas em todos os niveis de engajamento com
seus stakeholders, investe na transparéncia para a divulgacéo de informacdes cada vez mais confiaveis:

Em 2025, a empresa foi certificada \7, Em 2025, conquistamos pelo quarto
@ pelos critérios da 1SO 14067:2018, ano consecutivo, o Selo Ouro no
o o o Programa Brasileiro GHG Protocol, que
melo de metodologia reconhecida determina metodologias reconhecidas
internacionalmente, a pegada de : .
e - internacionalmente para que as

carbono do silicio metalico. " )
empresas quantifiquem, gerenciem e
divulguem suas emissdes de GEE.

demonstrando mais uma vez, por

Para cada tonelada de silicio metalico produzida, a LIASA mais remove do que emite CO .

A empresa concluiu, no inicio de 2025, o seu Inventario de

Emissdes de Gases de Efeito Estufa, auditado por empresa
externa para garantir a confiabilidade das informacdes.

<« 56 »

QUALIDADE DO AR

A LIASA possui filtros de despoeiramento
em seu parque industrial. Além de
aumentarem a eficiéncia do processo
produtivo e contribuirem indiretamente
para a reducéo da intensidade das emissdes
de GEE, as estruturas também retém
material particulado, garantindo maior
qualidade do ar para as comunidades.
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AGUA E EFLUENTES

GRI 303-1

Nossa Politica de Gestéo Integrada
promove acdes para a preservacio
dos recursos hidricos, a minimizagdo
do desperdicio, a otimizagio dos
processos e a conscientiza¢do dos
colaboradores sobre os impactos
da finitude desses recursos.

Como parte desse processo, a
companhia possui um indicador préprio
para acompanhar o consumo de

agua, cuja evolucdo é compartilhada
mensalmente com os principais
stakeholders. Mantém ainda, desde

2015, um Programa de Reducéo

de Consumo de Recursos Hidricos
(PRCRH), que identifica e avalia os
possiveis impactos relacionados a gestéo
da &gua, promove acdes para reduzir o
desperdicio e reporta os seus resultados,
anualmente, para os 6rgaos ambientais.




INTRODUGCAO

CQ LIASA

CAPTACAO

GRI 303-3

Nas atividades industriais, a 4gua é
utilizada de acordo com a qualidade
requerida para cada processo,
incluindo o resfriamento dos fornos

de producao de silicio metalico, a
lavagem de quartzo e outras atividades
menos exigentes, como molhamento
de jardins, pistas de rolamento e
molhamento do carvéo vegetal.

Apds o uso nos diferentes setores,

os efluentes liquidos industriais sdo
encaminhados para a ETA - Estacdo de
Tratamento de Agua; e ETE - Estacdo
de Tratamento de Efluentes Liquidos

Industriais, onde passam por tratamento

e sdo recirculados no processo
produtivo. Assim, toda a agua utilizada
no processo produtivo é recirculada.

QUEM SOMOS

SILICIO VERDE

COMPETITIVIDADE DIGNIDADE

A gest&o dos recursos hidricos também é orientada pelo
Programa de Reducdo do Consumo de Recursos Hidricos
(PRCRH), que define a¢ées e metas voltadas ao aumento
da eficiéncia no uso da dgua e ao acompanhamento
sistematico da pegada hidrica da operacéo.

O desempenho relativo ao consumo de agua é monitorado
por meio do Indicador de Desempenho Ambiental (IDA),
com resultados divulgados internamente. Essa pratica

contribui para ampliar a conscientiza¢io das equipes

e fortalecer a melhoria continua da gestdo ambiental.
Externamente, as informacdes sobre o uso de recursos
hidricos s&o reportadas ao érgédo ambiental competente

CAPTAGCAO DE AGUA (EM MEGALITROS)

RESPONSABILIDADE SUMARIO GRI
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por meio do protocolo anual do PRCRH, em atendimento
a condicionante especifica do licenciamento ambiental.

A empresa também mantém relacionamento continuo
com partes interessadas relevantes para a gestdo

hidrica, incluindo érgdos ambientais e autoridades
publicas, com foco na transparéncia do monitoramento

e da comunicacgéo dos resultados ambientais. Na relacédo
com fornecedores e prestadores de servicos, sdo
compartilhadas orientacées e préticas de conscientizacdo
para incentivar a ado¢3o de boas praticas ambientais e

o uso responsavel dos recursos naturais nas atividades
realizadas em interface com as operacdes da empresa.

2022 2023 2024 2025
Dessa forma, a captacdo de agua Todas as dreas
para o processo produtivo é realizada ’ ) ; )
Agua de superficie Agua doce (sélidos dissolvidos totais <1.000 mg/L) 42274 508,843 621,432 501,860
apenas para repor as perdas do
processo, espeualmente no sistema Agua de terceiros (empresas de abastecimento) Agua doce (sélidos dissolvidos totais <1.000 mg/L) 7,261 6,706 6,945 2,961
de resfriamento dos fornos. Totais Captacio de 4gua Total Geral 429,435 515,549 628,377 504,821

Nota: A LIASA n3o realiza captagio de dgua em dreas de estresse hidrico. O valor de descarte considera apenas os efluentes liquidos sanitarios no empreendimento que séo coletados e enviados para a Estagdo de
Tratamento de Esgoto Municipal, pertencente ao Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Pirapora (MG).
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CONSUMO E DESCARTE

GRI 303-2 GRI 303-4 GRI 303-5

Em fungéo do circuito fechado de DESCARTE DE AGUA (EM MEGALITROS)

agua na fabrica, a LIASA nao destina

volumes de efluentes industriais 2022 2023 2024 2025

para corregos, rios e lagos. Ja

Todas as areas

o efluente liquido sanitéario ndo

, d | , . Agua doce
é gerido pela prépria empresa, 2li

9 p prop P - :Is.°"d|°.s | . 23,63 45,20 38,43 16,61
mas destinado para a Estac3o de issolvidos totais

<1.000 mg/L)
Tratamento de Esgoto (ETE), sob
.. . Total Geral 23,63 45,20 38,43 16,61

responsabilidade do SAAE de Pirapora. otalera

Nota: Efluentes ndo sdo descartados em 4reas de estresse hidrico. Somente os efluentes liquidos
Ainda assim, a LIASA monitora sanitarios gerados no empreendimento s&o coletados e el:wiados para a Estacéo de Tratamento de
semestralmente as entradas e saidas Esgoto Municipal, pertencente ao Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Pirapora (MG).
das Estacdes de Tratamento de Agua
(ETAs) e ETEs, seguindo os padrées e

normas estabelecidas pelas legislacdes

CONSUMO DE AGUA (EM MEGALITROS)

2022 2023 2024 2025

pertinentes e as condicionantes do
licenciamento ambiental da industria.

A agua recirculada no processo Todas as éreas

industrial também segue os padrées de i
qualidade especificos da Deliberagdo :::;:?: ° 429435 215,549 628.577 504821
Normativa COPAM/CERH 8/22, cujo
atendimento é comprovado por laudos 3:‘::? 23,63 45,20 38,43 16,61
técnicos fornecidos por empresa

Consumo 405,805 470,351 589,947 504,804

idénea, contratada para as analises.
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INTRODUGCAO

(. LIASA

GESTAO DE RESIDUOS

A LIASA contribui para o fortalecimento da economia
circular, buscando manter produtos, componentes e materiais
em seu mais alto nivel de utilidade e valor. Esse compromisso
comeca na escolha dos insumos utilizados na producéo e vai
até a reutilizacdo de residuos do processo industrial dentro
da prépria empresa ou em outros segmentos, passando pelo
Programa de Gerenciamento de Residuos Sélidos (PGRS)
mantido pela companhia.

INSUMOS ESTRATEGICOS

A LIASA, referéncia na producéo de silicio metalico,
fundamenta sua operagdo em insumos estratégicos que
garantem eficiéncia, sustentabilidade e competitividade.
Dentre esses insumos, destacam-se o quartzo, o carvdo
vegetal, a energia elétrica proveniente de fontes renovaveis
e os eletrodos de carbono pré-cozidos.

O quartzo é a principal matéria-prima mineral utilizada no
processo de producao de silicio metélico, fornecendo o
silicio que sera reduzido pelo carbono do carvao vegetal
para a obtencéo do produto final. Além do quartzo, a LIASA
adota praticas de economia circular ao reutilizar subprodutos
gerados internamente. Entre eles, destacam-se o pé de filtro
captado durante a etapa de britagem, os finos de silicio e
escoria. Esses materiais s3o reaproveitados nos processos

COMPETITIVIDADE DIGNIDADE RESPONSABILIDADE

produtivos da empresa, contribuindo para a reducdo de
residuos e o aumento da eficiéncia produtiva.

O carvéo vegetal é utilizado como biorredutor no processo
produtivo. A LIASA foi pioneira ao adotar 100% de carvao
vegetal como redutor, destacando-se pelo compromisso

com a sustentabilidade. Com a operacdo da LIASA Florestas,
a empresa busca assegurar a autossuficiéncia do recurso a
longo prazo, contribuindo para a preservacdo ambiental e o
desenvolvimento socioeconémico da regido de Pirapora (MG).

A energia elétrica, por sua vez, provém de fontes
renovaveis, reforcando o posicionamento da empresa
em prol de uma matriz energética limpa e de baixo
impacto ambiental. Essa escolha estratégica assegura
uma producdo mais sustentavel e alinhada as exigéncias
globais de responsabilidade ambiental.

Outro insumo essencial sdo os eletrodos de carbono
pré-cozidos, indispensaveis nos fornos elétricos de
reducdo, garantindo maior eficiéncia na condugéo de
corrente elétrica e estabilidade no processo térmico de
producéo do silicio metalico.

Por meio desses insumos, a LIASA reafirma seu
compromisso com a inovagao, a sustentabilidade e a
exceléncia operacional, consolidando-se como uma das
lideres no setor.

SUMARIO GRI
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CIRCULARIDADE PARA ALEM DA FABRICA

GRI 306-1 GRI 306-2

Além da producéo de silicio metalico a partir de fontes
secundarias, o processo da LIASA gera outros produtos
e subprodutos que recebem diferentes destinacdes:

P Os finos de quartzo sdo comercializados para pavimentacio
rural e urbana, producdo de bloquetes, dentre outras
atividades. Os materiais também sdo doados para entidades
e associa¢des dos municipios de Pirapora e Buritizeiro.

P Os residuos reciclaveis de papel/papeldo e plastico
séo doados para as associa¢des de catadores;

P A Silica Ativa que é gerada a partir dos
filtros é comercializada e possui ampla
utilizagdo no setor de construcao civil;

P Os finos de carvao sio incorporados nas industrias
siderdrgica e cimenteira; para esta ultima,
também é encaminhada a silica ativa, utilizada
para dar maior resisténcia ao cimento.
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PLANO DE GERENCIAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS (PGRS)

GRI 306-1 GRI 306-2 GRI 306-3

Estruturado conforme a Politica Nacional de Residuos Sélidos, o PGRS faz diagndsticos
sobre a gestdo de residuos na LIASA, seus possiveis impactos, e determina como
devem ser feitas a separacdo, o manuseio, o armazenamento e a destinacdo dos
residuos por categoria.

Os residuos sdo dispostos em um espaco especifico para armazenamento temporério,
depois, conforme tipologia e de acordo com as normas pertinentes, sdo encaminhados
para empresas especializadas, responséveis pelo tratamento, recuperacéo, reciclagem
ou disposicéo final.

Complementarmente, a LIASA investe na educagdo ambiental dos colaboradores
sobre as etapas do PGRS, em treinamentos e campanhas de conscientizagdo. Com
isso, a empresa mantém um efetivo processo de coleta seletiva - contribuindo para
que os colaboradores facam a segregacéo correta dos residuos na fonte. Como
resultado, é possivel fazer doacdes significativas dos materiais descartados para as
Associacdes e Cooperativas de Catadores em Pirapora e Buritizeiro, gerando renda e
desenvolvimento social para a comunidade.

Pesagens diarias e um indicador especifico, atualizado
mensalmente, fornecem a medida de desempenho do PGRS.

DIGNIDADE

RESPONSABILIDADE

SUMARIO GRI
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RESIDUOS GERADOS EM TONELADAS METRICAS POR

COMPOSICAO DOS RESIDUOS

2023 2024 2025
Residuos Residuos contaminados com
perigosos 66,10 74,52 63,32 Sleo, residuos de servigo de
(Classe I) salide e produtos quimicos
Residuos nao
perigosos 69.008,17 70.737,35 60.214,80 Residuos do processo produtivo
(Classe Il)
. Bigs-bags usados, escérias, finos
Nao Inertes ; 8
33.785,45 31.378,72 32155,36 de quartzo, isolantes, lixo comum,
(Classe Il A) . K
reciclaveis e sucatas de metais
Borracha, casqueiro de madeira,
Inertes X .
35.222,72 39.304,72 28.059,44 entulhos, finos de carvao, finos
(Classe 11 B) L. .
de cavaco, plastico e vidro
Total 69.074,27 70.81,87 60.278,12

RESIDUOS GERADOS EM TONELADAS METRICAS POR

COMPOSICAO DOS RESIDUOS

2022 2023 2024 2025
Total de residuos gerados 71.267,8 69.074,27 70.737,35 60.278,12
Total de resuiut:s des?mad?s. 67.306,01 6882192 20755.03 60.240,07
para recuperagio e disposi¢io
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RESIDUOS NAO DESTINADOS PARA DISPOSICAO POR
~ r ~

COMPOSICAO DOS RESIDUOS E POR OPERACOES DE
RECUPERACAO

2023 2024 2025

Recuperagio fora da organizagio Recuperag3o fora da organizagio Recuperago fora da organizagio

Residuos
perigosos 64,12 70,18 58,38
(Classe I)
Preparagédo para 5
reutilizagio ol 0,00 0,00
Reciclagem 0,00 0,00 0,00
Outras operagdes
de recuperacio 6397 7018 58,38
Residuos ndo
perigosos 68.757,80 70.682,85 60.181,89
(Classe Il)
Preparagédo para 2130098 34.273,75 29.866,70
reutilizagdo R o o
Reciclagem 8.204,24 10.376,74 11.915,75
Outras operagdes 30.252,58 26032,36 18.399.24
de recuperagio o ’ R
Total 68.821,92 70.753,03 60.240,07

Nota: a empresa sé possui operagdes no Sudeste. Estdo sendo considerados treinamento em Cédigo de Etica e Conduta e na Politica

Anticorrupgao

RESPONSABILIDADE

RESIDUOS DESTINADOS PARA DISPOSICAO POR

SUMARIO GRI
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COMPOSICAO DOS RESIDUOS E POR OPERACOES DE

DISPOSICAO

GRI 306-5

2023 2024 2025
Disposi¢io fora da organizagio Disposic3o fora da organizagio Disposi¢do fora da organizagio

Residuos perigosos
(Classe 1) 198 4,34 3,94
Inclnerag.ao (com recuperagio 104 282 200
de energia)
Inci - ~
ncineragéo (sem recuperagio 004 152 104
de energia)
Confinamento em aterro 0,00 0,00 0,00
Outras operagdes de disposi¢io 0,00 0,00 0,00
Resid néo perig 250,37 250,37 331
(Classe Il) ! ! ’
Incineragdo (com recuperagio

. 0,00 0,00 0,00
de energia)
Incineragdo (sem recuperagio

. 0,00 0,00 0,00
de energia)
Confinamento em aterro 250,37 250,37 331
Outras operacgdes de disposicio 0,00 0,00 0,00
Total 252,35 252,35 37,05

Nota: ndo existem formas de destinagdo dentro da companhia. As informagdes tém como origem controles didrios de pesagem de

residuos para a comercializagéo.
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MANEJO FLORESTAL RESPONSAVEL

GRI 304-1 GRI 304-2 GRI 304-3 GRI 304-4

A conservacdo das florestas nativas e a preservacao
da biodiversidade sdo atividades permanentes nas
propriedades rurais da LIASA. O manejo florestal é
orientado pelos principios do Pacto Global da ONU
e, na pratica, executado de acordo com a Politica
Interna de Gestao Integrada, com o Programa

de Monitoramento Ambiental e com o Plano de

Controle Ambiental As unidades operacionais associadas as atividades florestais e patrimoniais da LIASA

estdo localizadas em diferentes municipios do estado de Minas Gerais:

Destinadas a producéo de carvdo vegetal -

biorredutor -, as florestas plantadas também Bocaiuva: areas localizadas nos municipios Diamantina: dreas localizadas nos municipios
desempenham papel importante no resgate de de Bocailiva, Guaraciama e OIhos-d’Agua. de Diamantina, Gouveia e Serro.
carbono na atmosfera e colaboram para a protecdo
dos ecossistemas e da biodiversidade. Atualmente, Bonito de Minas: areas localizadas no Jodo Pinheiro: areas localizadas nos municipios
a LIASA conta com 50.608,33 hectares de areas de municipio de Bonito de Minas. de Jodo Pinheiro e Sdo Gongalo do Abaeté.
fragmentos de vegetac&o nativa, reserva legal e/ou
preservacdo permanente. Buritizeiro: areas localizadas no Turmalina: areas localizadas nos
municipio de Buritizeiro. municipios de Chapada do Norte, José
Ao mesmo tempo, a empresa reconhece que a Goncgalves de Minas e Minas Novas.
atuacédo florestal esté associada a possiveis impactos. Curvelo: 4reas localizadas no
Nesse sentido, acdes de mitigagdo, contencéo e municipio de Curvelo.

monitoramento s&o realizadas para evita-los, prezando
pela manutencéo do equilibrio dos ecossistemas

As propriedades totalizam 82.863,08 ha de areas situadas fora de areas de protecdo ambiental, compostas

naturais e pela conservagdo dos recursos hidricos, . , ~ : «
por areas produtivas, fragmentos de vegetagao nativa, Reserva Legal e/ou Preservacdo Permanente.

garantindo a qualidade das areas protegidas.
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NUMERO TOTAL DE ESPECIES INCLUIDAS NA LISTA VERMELHA DA IUCN
E EM LISTAS NACIONAIS DE CONSERVAGAO COM HABITATS EM AREAS
AFETADAS POR OPERACOES DA ORGANIZACAO, DISCRIMINADAS POR

NiVEL DE RISCO DE EXTINCAO

GRI 304-4

SILICIO VERDE COMPETITIVIDADE

2025

DIGNIDADE

RESPONSABILIDADE

Criticamente ameagadas de extingdo: 3

Panthera onca - Onga-pintada
Tayassu pecari - Queixada/porcéo
Tayassuidae - Porcdo/queixada

Ameagadas de extingdo: 7

Crax fasciolata - Mutum-de-penacho
Leopardus tigrinus - Gato-do-mato
Ozotoceros bezoarticus - Veado-campeiro
Phylloscartes roquettei - Cara-dourada
Priodontes maximus - Tatu-canastra
Sylvilagus brasiliensis - Tapeti, coelho-do-mato
Tapirus terrestris - Anta

Vulneraveis: 10

Ara ararauna - Arara

Chrysocyon brachyurus - Lobo-guara

Crypturellus zabele - Zabelé

Leopardus pardalis - Jaguatirica
Lycalopex vetulus - Raposa-do-campo
Myrmecophaga tridactyla - Tamandué-bandeira
Pecari tajacu - Caititu/porco-mato
Platalea ajaja - Colhereiro

Puma concolor - Onga-parda

Puma yagouaroundi - Gato mourisco

Quase ameagadas: 8

Alipiopsitta xanthops - Papagaio galego
Alouatta caraya - Bugio-preto
Amazona aestiva - Papagaio-verdadeiro
Charitospiza eucosma - Mineirinho
Neothraupis fasciata - Cigarra do campo
Penelope superciliaris - Jacupemba
Rhea americana - Ema
Sylvilagus brasiliensis - Tapeti, coelho-do-mato

Pouco preocupantes

Os dados nao foram classificados

Total

29

SUMARIO GR <« 64 » )

Como parte dos processos de licenciamento ambiental de seus
empreendimentos, a LIASA elaborou estudos como Estudos de Impacto
Ambiental e Relatérios de Impacto Ambiental (EIA/RIMA), Relatérios
de Controle Ambiental e Planos de Controle Ambiental (RCA/PCA) e
Relatérios Ambientais Simplificados (RAS). Esses estudos subsidiaram

a definicdo de programas de monitoramento, conservacéo e gestéo
ambiental, permitindo a caracterizacido das areas de atuacdo, a avaliacdo
dos impactos das atividades e a implementacédo de medidas voltadas a
protecdo da biodiversidade, ao uso sustentavel dos recursos naturais e
a mitigacdo dos impactos ambientais. Seguem exemplos dos programas
que sdo desenvolvidos nas propriedades rurais.

» Programa de Monitoramento de Flora
Programa de Monitoramento de Fauna
Programa de Comunicagao Social

Programa de Monitoramento dos Recursos Hidricos

vV v v VvV

Programa de Gerenciamento dos

Residuos Sdlidos (PGRS)
Programa de Conservagio de Solo e Agua

Programa de Manutencéo dos Veiculos
e Equipamentos Agricolas

Programa de Prevencdo e Combate a Incéndios Florestais

Programa de Educagdo Ambiental
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SUMARIO GRI

NORMA GRI

GRI 2: Contelidos Gerais 2021

GRI 2: Conteudos gerais 2021

CONTEUDO

A organizag3o e suas praticas de relato

DIGNIDADE RESPONSABILIDADE SUMARIO GRI

PAGINAS

INFORMAGAO OU RAZAO DE OMISSAO

<« 65 »

PACTO GLOBAL

ODS

A Ligas de Aluminio S.A - LIASA - é uma sociedade an6nima de capital

2-1 Detalhes da organizagéo - -
9 s s fechado.
. . , " L A Unidade Fabril da LIASA, seu escritério administrativo e subsidiarias

2-2 Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da organizagéo 5 o . ) . . - -
(comercializadora de energia, holdings de ativos florestais e entre outras).

2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato 3 - -

2-4 Reformulagées de informagées Nenhuma reformulacéo foi feita para esse periodo de relatério. - -
Este terceiro relatério de Sustentabilidade da LIASA, n3o foi submetido

2-5 Veriﬁcagéo externa 3 a veriﬁcagéo externa, porém incluimos dados financeiros e de emissdes - -
externamente verificados.

Atividades e trabalhadores

2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relagdes de negdcios 8, 9,12, 45 - -

2-7 Empregados 29 6 8

2-8 Trabalhadores que n3o sdo empregados 29 6

Governanga

2-9 Estrutura de governanca e sua composi¢io 19-21 - -
As escolhas sdo realizadas em base a estrutura organizacional e seus

2-10 Nomeac&o e selecdo para o mais alto 6rgéo de governanca respectivos diretores, levando-se em consideracdo competéncias e - -
opinido dos stakeholders (clientes internos e externos, acionistas).

. . A A governanca estd em estruturagéo. As posi¢des de CEO e COO sédo

2-11 Presidente do mais alto érgéo de governanca . o - - -
exercidas por acionistas indiretos.
Todas as declaragdes de valores, missdo, estratégias, politicas e objetivos

2-12 Papel desempenhado pelo mais alto érgdo de governanca na s&o propostos pelas respectivas areas técnicas (aprovadas em nivel de

supervisdo da gestdo dos impactos gestdo e coordenacéo) e pelo Comité ESG. O processo ¢ fluido e com
grande agilidade em termos decisérios.

213 Delegacdo de responsabilidade pela gestdo de impactos 22 - -
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2-14 Papel desempenhado pelo mais alto 6rgéo de governanca no relato s
de sustentabilidade
Os instrumentos utilizados e formalizados para garantir a governanca e a
integridade organizacional incluem: Comités Decisérios Multidisciplinares;
Indicadores de Gestao; Auditoria Externa (Realizada por empresas da
2-15 Conflitos de interesse Big Four, garantindo credibilidade e isencdo na avaliacdo de processos e - -
resultados - KPMG); Delegation of Authority (DoA): Estruturada de forma
organizacional, promovendo autocontrole e mitigacio de possiveis desvios em
diferentes niveis hierdrquicos.
2-16 Comunicag¢éo de preocupacdes cruciais 22 - -
Ao longo de 2025 foram realizados os Comités de ESG para atualizagdes
. . . A e deliberacdes quanto as metas estabelecidas, sendo que para cada item
2-17 Conhecimento coletivo do mais alto érgao de governanca . o - -
do nosso programa foram aportados conhecimentos especificos com
especialistas.
2-18 Avaliacdo do desempenho do mais alto érgdo de governanca 22 - -
GRI 2: Contetdos gerais 2021 219 Politicas de remuneragéo 22 - -
2-20 Processo para determinagdo da remuneracéo 22 - -
2-21 Proporgéo da remuneracéo total anual Nao divulgado por se tratar de informagéo confidencial. - -
Estratégia, politicas e praticas
2-22 Declaracdo sobre estratégia de desenvolvimento sustentével 2 - -
2-23 Compromissos de politica 23 10 16
2-24 Incorporagéo de compromissos de politica 23 - -
2-25 Processos para reparar impactos negativos 12, 47 - -
2-26 Mecanismos para aconselhamento e apresentacdo de preocupacdes 26, 27 10 16

2-27 Conformidade com leis e regulamentos

A LIASA entende que todos os casos que envolvam possivel ndo conformidade
devem ser tratados com cautela e seriedade. As multas de conhecimento da LIASA
foram, em parte, devidamente impugnadas (ainda pendente de apreciacéo), ndo
possuindo caréter definitivo. Multas, de valor ndo expressivo, cuja impugnacio
resultam em custos superiores ao seu proprio pagamento (multas de trénsito, por
exemplo), foram, por sua vez, quitadas.
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ABRAFE: Associacéo Brasileira de Produtores de Ferro e Ligas de
silicio metalico.
ABRACE: Associag&o Brasileira de Grandes Consumidores Industriais de
2-28 Participagdo em associag¢des Energia e de Consumidores Livre. - -
AMIF: Associagdo Mineira da Industria Florestal.
GRI 2: Contetidos gerais 2021 FIEMG: Federacéo das Industrias do Estado de Minas
FIESP: Federacéo das Industrias do Estado de Sao Paulo.
Stakeholder engagement
2-29 Abordagem para engajamento de stakeholders 17, 35 - -
2-30 Acordo e negociagdes coletivas 100% dos colaboradores séo cobertos por negociagdo coletiva. -
GRI 3: Tépicos Materias 2021
3-1 Processo de definicdo de temas materiais 15 - -
GRI 3: Topicos Materiais 2021
3-2 Lista de temas materiais 16 - -

Governancga
GRI 2: Contetidos gerais 2021  2-9 Estrutura de governanca e composi¢éo ‘

Etica e conformidade

GRI 3: Tépicos Materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais 23 - -
- . . . R . As operagdes nao foram avaliadas em relagio ao tema, porém sdo sujeitas
205-1 Operagdes avaliadas quanto a riscos relacionados a corrupgéo . - -
ao monitoramento.
GRI 205: Anticorrupgdo 2016  205-2 Comunicagéo e capacitagdo em politicas e procedimentos de
s Ps ° \ ¢ ~ P ¢ P P 23, 24, 25, 45 10 16
combate & corrupgéo
205-3 Casos confirmados de corrupgédo e medidas tomadas 25 10 16
GRI 206: Concorréncia 206-1 A¢des judiciais por concorréncia desleal, praticas de truste e - o 8 16,17

desleal 2016 monopdlio

Energia renovavel

GRI 2: Conteudos gerais 2021

GRI 302: Energia 2016

3-3 Gestdo dos temas materiais 52 - -

302-1 Consumo de energia dentro da organizacdo 7,8 7,8,12,13
302-2 Consumo de energia fora da organizagéo 8 7,8,12,13
302-3 Intensidade energética 8 7,8,12,13
302-4 Reducdo do consumo de energia 8 7,8,12,13

302-5 Reducdes nos requisitos energéticos de produtos e servicos
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GRI 3: Tépicos Materias 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais 55 - -
3031 Interagdes com a dgua como recurso compartilhado 55 7,8 6
303-2 Gestdo de impactos relacionados & descarga de dgua 56 7,8 6

GRI 303: Agua 2018 303-3 Captacdo de Agua 56 8 6
303-4 Descarte de Agua 56 8 3,6,12,14
203-5 Consumo de Agua 56 8 6

Manejo Florestal

GRI 3: Tépicos Materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais 61 - -

304-1 Unidades operacionais préprias, arrendadas ou geridas dentro ou
nas adjacéncias de areas de protecdo ambiental e dreas de alto valor de 62 7 13,15
biodiversidade situadas fora de 4reas de protecédo ambiental

304-2 Impactos significativos de atividades, produtos e servigos na

S . 61, 63 7 13,15
GRI 304: Biodiversidade 2016 biodiversidade

. . A organizacdo ndo possui areas de protecdo permanente e/ou areas
304-3 Habitats protegidos ou restaurados 9 § P protesac p - / - -
restauradas que passaram por qualquer tipo de reparacao.

304-4 Espécies incluidas na lista vermelha da IUCN e em listas nacionais de 63 ; -
conservagio com habitats em areas afetadas por operagdes da companhia '

Mudancas climéticas

GRI 3: Topicos Materiais 2021  3-3 Gestdo dos temas materiais 53 - -
305-1 Emissées diretas de gases de efeito estufa (GEE) (escopo 1) 7,8 3,12,13,14, 15
305-2 Emissdes indiretas de gases de efeito estufa (GEE) provenientes da
aquisicdo de energia (escopo 2) 78 5121514, 15
305-3 Outras emissdes indiretas de gases de efeito estufa (GEE) (escopo 3) 7,8 3,12,13,14, 15
GRI 305: EmissGes 2016 305-4 Intensidade de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) Informacdo interna sob andlise em fun¢do do novo metodo de calcllo. 8 14,15
305-5 Redugdo de emissdes de gases de efeito estufa - -
305-6 Emissdes de substancia que destroem a camada de ozénio (SDO) Outros gases de efeito de estufa ndo-contemplados no Protocolo de 8 14,15

305-7 NOx, SOx, e outras emissdes atmosféricas significativas Quito com emissdes: HCFC-22 com emissées de 23,94 ton CO2eq. - -

Qualidade do ar
GRI 3: Topicos Materiais 3-3 Gestao dos temas materiais ‘ 54 ‘ ‘ - ‘ -

Gestéo de residuos e rejeitos

GRI 3: Topicos Materiais 2021  3-3 Gestdo dos temas materiais 58 ‘ - ‘ -
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Para a produgéo de silicio metalico primério utiliza-se matérias primas de
origem vegetal e mineral primarios, ndo reciclados. Os subprodutos da
producéo (escéria rica, finos de silico, silica ativa, sucata refrataria, sucata
de eletrodos e outros), sdo reprocessados e transformados em produtos
do nosso portfélio de produtos ou subprodutos que séo incorporados na
.. . . . . . cadeia de valor de outras indUstrias sendo os principais: silicio metalico
GRI 3901: Materiais 2016 301-2 Matérias-primas ou materiais reciclados utilizados . . P P . . - -
e ferrosilicio como 100% do silicio recuperados por meio da fusdo de
fontes secundarias, tais como pé de filtro da britagem, finos de silicio,
escdria rica e produto ndo conforme; escéria tratada, 100% produzida a
partir da escéria rica; silica ativa ensacada, coletada 100% do processo de
producédo do silicio; sucatas diversas, selecdo e segregacio de 100% do
materiais gerados na prépria planta.
3006-1 Geragdo de residuos e impactos significativos relacionados a residuos 58, 59 - -
306-2 Gestdo de impactos significativos relacionados a residuos 58, 59 - -
GRI 306: Residuos 2020 306-3 Residuos gerados 59 8 3,6,12,14,15
306-4 Residuos ndo destinados para disposicao final 60 8 3,6,12,14,15
306-5 Residuos destinados para disposico final 60 8 3, 6,12,14,15

Fornecimento responsavel

GRI 3: Tépicos Materiais 2021  3-3 Gestao dos temas materiais 45 - -

GRI 204: Praticas de compra N .

2016 204-1 Proporcéo de gastos com fornecedores locais 45 - 12
308-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios ambientais 45 8 -

GRI 308: Avaliagdo ambiental

de fornecedores 2016 308-2 Impactos ambientais negativos na cadeia de fornecedores e medidas 45 a ]
tomadas

GRI 414: Avaliagdo social de 414-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios sociais 45 2 5, 8,16

fornecedores 2016 414-2 Impactos sociais negativos na cadeia de fornecedores e medidas tomadas 45 2 5, 8,16

Saude e Seguranca Ocupacional

GRI 3: Topicos Materiais 2021  3-3 Gestdo dos temas materiais 39 - -
4031 Sistema de gestdo de salide e seguranca no trabalho 39 - 8
403-2 |dentificagdo de periculosidade, avaliagdo de riscos e investigagdo de

GRI 403: Satide e Seguranca incidentes “ ] ¢

no Trabalho 2018 403-3 Servicos de salide ocupacional 43 - 3.8
403-4 Participacdo dos trabalhadores, consulta e comunicagdo aos 4 ) 8

trabalhadores referentes a salide e seguranca do trabalho
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As capacitagdes dos trabalhadores sio definidas de acordo com o
levantamento dos perigos e riscos das atividades a serem executadas,
sejam elas rotineiras ou néo rotineiras. Apds essa identificacéo,
algumas capacitagdes também demandam liberagdo médica com
. . ifi trabalhad tej t liza-
403-5 Capacita¢do dos trabalhadores em salide e seguranca SXaMmes especiiicos para que os trabanacores estejam aptos a reafiza - 8
las. Os conteldos das capacitagdes atendem aos requisitos minimos
normativos de acordo com o equipamento, maquina ou atividades a
serem executadas. Para as capacitagdes que ndo possuem periodicidade
definida em norma, a organizagdo define a frequéncia de acordo com sua
GRI 403: Saude e Seguranga matriz de treinamento e a criticidade do equipamento ou atividade.
no Trabalho 2018 403-6 Promocéo da satide do trabalhador 44 - 8
403-7 Prevengéo e mitigagéo de impactos sobre a salide e seguranga no " 8
trabalho diretamente vinculados a relagdes de negécios
403-8 Trabalhadores abrangidos por sistema de gestdo de salide e 40 _ 8
seguranga ocupacional
403-9 Lesdes relacionadas ao trabalho - 8
. . Em 2025, ndo h fatalidad d bl de saud
40310 Problemas de salde relacionados ao trabalho m 5 nao houveram fatalidades ou casos de problemas de saude - 3

gravéveis relacionados ao trabalho.

Saude e Seguranca Ocupacional

GRI 3: Tépicos Materiais 2021  3-3 Gestdo dos temas materiais 29, 35 - -
4011 Novas contratagdes e rotatividade de empregados 30 6 58
GRI 401: Emprego 2016 401-2 Beneﬁ'cios oferecidos a emp,re.gados em tetnpo integral que ndo sdo i~ 6 58
oferecidos a empregados temporérios ou de periodo parcial
401-3 Licenga-maternidade/paternidade 32 6 5,8
404-1 Média de horas de capacitagéo por ano por empregado 33 6 4,5, 8
GRI 404: Treinamento e 404-2 Programas para oAap?rfeigoamen'to~de compet'éncias dos 33 36 5 458
M empregados e de assisténcia para transi¢do de carreira
Educagdo 2016
404-3 Percentual de empregados que recebem avaliagdes regulares de 4 6 458

desempenho e de desenvolvimento de carreira

Diversidade e igualdade de oportunidades

GRI 3: Topicos Materiais 3-3 Gestdo dos temas materiais 36 - -
GRI 405: Diversidade e igualdade 4957 Diversidade de érgéos de governanga e empregados 37 6 5,8
de oportunidades 2016 405-2 Razdo matematica do saldrio e remuneracéo entre mulheres e homens N3o existe diferenca salarial entre mulheres e homens. 6 5, 8,16
GRI 406: Non-discriminagdo 2016 4061 Casos de discriminagdo e medidas corretivas tomadas 36 6 5, 8,16
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"GRI 3: Temas . .
Materiais 2021" 3-3 Gestdo dos temas materiais 47 - o
GRI203: Impactos econdmicos 203-1 Investimentos em infraestrutura e apoio a servigos 48, 49, 50 - -
diretos 203-2 Impactos ecénomicos indiretos signiﬁcativos 48, 49, 50

4131 Operagdes com engajamento, avaliagdes de impacto e programas de 47 ] )

GRI 413: Comunidades locais 2016

desenvolvimento voltados & comunidade local

4132 Operagdes com impacto negativos significativos reais ou potenciais
nas comunidades locais

NZo constatamos impactos negativos nas comunidades do entorno.

Satisfacdo do cliente e qualidade do produto

"GRI 3: T L

Z’. .emas“ 3-3 Gestdo dos temas materiais 5 - -
Materiais 2021
Indicador préprio LS-02 indice de satisfagdo dos clientes 5 2 5, 8,16
Indicador préprio LS-03 % de reclamacdes respondidas/total recebidos 5 2 5, 8,16
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